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Borusan Gonullulok El Kitabi; Borusan Grubu binyesinde
kurumsal génillolik modeli, kapsami, dncelik alanlar,
genel uygulama prensipleri, raporlama ve sirdirulebilirlik
stratejisi ile iligskisini tanimlayabilmek amaciyla hazirlanan
“Borusan Kurumsal Go6nillolok Politikasi” belgesinin
detaylarini vermek ve Borusanl GnUllinin yol haritasini
belirlemek amaciyla yazild..

Borusan, parcasi oldugu tUm sireglerde oldugu gibi
Kurumsal Gonulloltk Programi'nda da sUrdirilebilirligi
odadina almayi ve Borusanli GonullGlerin liderliginde
yUritilecek projelerle toplumsal sorunlar igin ¢6zOm
Uretmeyi ve tUm paydaslara deger yaratmayi amagliyor.

KAPSAM °

Bu belge Borusan Kurumsal GénUllolUk Politikasi kapsaminda tanimlanan Borusan Holding ve tim

Grup sirketlerinin tUm ¢alisanlarini kapsar.

CALISAN GONULLULUGU *

Calisan gonUllolugu, bireylerin mesleki tecribe, uzmanlik, beceri ve zamanlarini da dahil ederek
yaptiklari génillolik faaliyetleridir. Bireyler bu siregte yaptiklarn tUm faaliyetleri, ¢calistiklar sirketin
destedi ve yénlendirmesi ile gergeklestirirler.

Gondlllerin yurittigo gonillolok faaliyetleri 2 baglik altinda tanimlanir.

\ls

.4

2 2 4

Geleneksel GonuUllGIGk

Calisanin  profesyonel becerilerini  kullanmasini  gerektirmeyen
g6nulltlok modelidir. (Orn: badis toplama, yiriyis/kosulara katilmak,
okul boyamak, ¢ocuklara kitap okumak vb.)

Beceriye Dayali GonullGluk

Calisanin profesyonel ve mesleki becerilerinin bir kisi/kurum ya da
gruba hizmet olarak sunuldugu beceri temelli génUlloIik modelidir.
(Orn: kogluk/mentorluk ¢alismalari, bir STK’ya IT/Muhasebe vb. destedi
vermek vb.)

A 2 4
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CALISAN GONULLULUGUNDE KRIiTiK BASARI FAKTORLERI GALISAN GONULLULUGUNUN FAYDALARI

Borusanli GonUlller gergeklestirilen génullilik faaliyetlerini daha bagaril ve kalici hale getirmek igin Sirketlerin kurumsal géndllilok programlarinin faydalarini en ¢ok gdrdikleri zamanlardan biri
3 kritik basar faktérini mutlaka énceliklendirir. degisim sUregleridir.

Cahigan Gonilliliginin Caliganlara Faydalar

Profesyonel ve kisisel gelisime, yetkinlik gelisimine katki saglar,
1. Etki: GonullolUk ile sunulan hizmetin kapsaminin, igerigi ve yayilimi ile etkililik

saglanma dizeyidir. Gonullilik faaliyetinin gergeklestiriimesi ile kimlere
ulasilabildigi, veriimek istenen mesajin, hizmet ya da Grinin kimleri etkiledigi
planlama, uygulama ve izleme asamalarinda dikkate alinir.

Daha pozitif bakig agisi yaratir ve hayata anlam katar,
Sosyal farkindalik ve sorumluluk duygusu yaratir,
Kisisel deger ve inanglari yansitabilme firsati sunar,

Bircok toplumsal konuda bireyleri bilinglendirir,

Gonullulok faaliyetlerinde, sivil toplum kuruluslar, sosyal girigsimler, sivil
insiyatifler, “génulloluk™ ¢calismalarn yiriten kamu kurum ve kuruluslari ile is
birlikleri kurmak hem kurumlarin yetkinliklerini gelistirmeyi hem de daha genis
kaynaklara ulagmalarini saglamayi mdmkin kilar.

vV v vV v v Vv

Kisileri is hayatinda farklilastiran, okulun, kurslarin ya da is yasaminin gelistiremedidi birgok becerinin
kazanilmasini destekler,
Ozellikle yeni kusagin is-yasam dengesi ihtiyacina katkida bulunur,

2. Deger Yaratma: GonUllultk faaliyetlerinin hedef kitlesi icin katma deger Calisan motivasyonuna katki saglar ve pozitif ¢alisma ortami yaratir,
yaratabilmesidir. GonullGlok faaliyetleri sonucunda Uretilen Urin, hizmet
ya da alginin ilgili taraflara ve sirkete sagladidi katkinin ne olacadr dogru
sekilde planlanmalidir. Dolayisiyla, hedef kitlenin beklenti, ihtiya¢c ve
onceliklerinin iyi analiz edilerek bu dogrultuda ¢alisma ya da faaliyetlerin

geligtiriimesi gerekir.

Calisanlarin sirket baglihgini artirir,

Calisanlarin is performanslarinin artmasini destekler,

Calisanlarin ilgi alanlarinin sirket tarafindan desteklenmesine firsat saglar,
Sosyal konularin kurum kiltUrUne entegre edilmesine katki saglar,

Calisanlarin aileleri ile iletisimi giglendirir,
3. Sireklilik: Kaynaklarin etkin kullanimiyla, sunulan degerin surekliliginin
garanti altina alinaabilmesidir. G6nUllGIOk faaliyetlerinde etki ve yaratilan
degerin artmasi surekliligin saglanmasi ile mUmkin olabilir. Ayni zamanda,
gonulloluk faaliyetlerine yonelik caligmalar sistematik bir yapida gergeklesirse
sureklilik kazanir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerine ¢alisan katiimini artirir,

vV vV vV vV vV v v Vv

Takim ¢aligmasi anlayigini gelistirme firsati olarak degerlendirilir.

Cahigan Gonilliliginin Sirketlere Faydalan

Sirketlerin ¢alisanlar nezdindeki itibarini ve baglihgini artirir,

ic iletisime katki saglar,

Takim caligmasina pozitif etki yaratir,

Galisanlarin sosyal sorumluluk duygusunun artmasini destekler,

Sirketin dis paydaslarindaki itibarini ve givenilirligini giglendirir,

Sirketin “Toplumsal Sorunlar icin Galisan lyi Sirket” olma potansiyelini giiglendirir,

Organizasyonlar arasi iletisim agini giglendirme potansiyeline sahiptir,

vV vV v vV vV vV v Vv

Motivasyon ve verimligi gelistirme araci olarak kullanilabilir.

Cahigan Gonilliliginin Topluma Faydalari

Toplumda katiimcr demokrasinin giglenmesini destekler,
Toplumsal sorunlarin gindeme gelmesini ve kisa sirede ¢ézimlenmesini destekler,

Toplum icin nitelikli sosyal hizmet, sosyal fayda saglar,
Ozel sektérin kalifiye calisanlarinin beceri ve yeteneklerini topluma aktarmasini saglar,

vV v v v Vv

Toplumda goéndlliltk bilincinin artmasi igin uygun zemini giglendirir ve toplumsal farkindaldin
artirimasina katki saglar.
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(4- KURUMSAL GONULLULUK PROGRAMI

Sirket icindeki organize génullGlik yénetimine, “Kurumsal Génullolok Programi” denir. Kurumsal
GonUlloluk Programi, butin génullGlok projelerinin ve etkinliklerin tek bir cati atinda toplanmasi ve
planl bir sekilde yénetilmesidir.

Kurumsal Gonullolok c¢alismalarinda  sirket, ¢alisanlarinin  hepsini kapsayarak gonillGligin
sistemli sekilde yapilmasina olanak saglar. Sirketler ¢alisanlarini tesvik eder ve kolektif olarak
belirli alanlarda faaliyetler g&stermelerini destekler. Calisanlarinin sahip oldugu kurumsal

i = H hayatin beraberinde getirdigi ézellikler, bilgi, beceri ve deneyim ile, gergeklestirdikleri gdnllulok
I novatlf ﬁ kl rl‘erle faaliyetlerinin toplumda énemli farklar yaratmasina yardimci olur.

dunyayi degistirmeye

sorumluluklar
b GonOllGIuk Programi ile ilgili planlama ve hedef belirleme
. Sirket icerisinde Gonulloluk Programi’nin duyurulmasi/iletisimi ve calisanlarin bilgilendiriimesi

icin gergeklestirilen faaliyetler

SUrdurulebilir ve iyi igleyen bir programin bir ismi, organizasyon semasi ve kurumsallastikga gelisen

bir yénetmeliginin olmasi, tanimi ve kaliciligi agisindan énem tegkil eder.
‘ /' Bir Kurumsal Génillilik Programr’nin Basari Kriterleri

v

GonUllolik Programi’nin yUridtilmesi icin olusturulan organizasyonel yapi, sirket ici roller ve

v

Ust yénetimin génillGlok programinda Ustlendigi rol(ler) ve sagladidi destek
b Sirket ¢calisanlarinin génillolok programina katilimi ve etkinligi
) Sirketlerin diger paydaslarinin (sirketin mUsterileri, tedarikgileri, is ortaklari, ailelervb.) Gon U010k
Programi’'na katilimlarini saglamaya yénelik girigsimler
Gonulltlok Programr’nin hedeflere ulasimi, etkinliginin 6l¢UmU ve takibine yénelik yaklasimlar
Uygulama sirecinin dizenli olarak dlgUmlenmesi ve iyilestirmelerin yapiimasi

Kurumda goén0lloligin yayginlastiriimasi icin yiritilen faaliyetler ve sonuglari

vV v v Vv

Gonullolik Programi'nin sirket icerisinde surdirilebilir olmasini saglamak icin gelistirilen
yaklagimlar

P GoNnUIU Programi kapsaminda is birligi yapilan kurumlar
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(5- BORUSAN KURUMSAL
GONULLULUK PROGRAMI

2008 yilinda Borusan caliganlarinin bilgi ve becerilerini génillolok yaklagimiyla
degerlendirmeleri ve sosyal fayda projeleriile topluma katki saglamalari amaciyla kurulan
Okyanus Gonullu Borusanlilar Platformu, génillilerin tUm iletisimlerini saglayabildikleri,
gonilloluk ve proje bagvurularini yapabildikleri, takip edilebilir bir génUll0I0k platformudur.

MANIFESTO

Borusan olarak bizler, yasadigimiz gezegenin bize duydugu ihtiyacin farkindayiz.

Bu yUzden sUrdirilebilir projelerle dinyayi yasanabilir kilmak ve emin adimlarla gelecege
yol almak icin génilliyUz.

Sunu ¢ok iyi biliyoruz ki; bir oldugumuzda hem kendi gelecegimizi hem de yeni nesilleri

gUzel yarinlara ulastiracak gi¢ bizim elimizde. DUnyaya fayda saglamak igin ¢iktigimiz bu
yolda “Goénulden bir iyilige ben varim!” diyorsan biz de seninle variz.

PRENSIPLER

Torkiye’nin dért bir yanindaki Borusanli GénillGler 2008 yilindan bu yana toplumsal sorunlar
icin projeler gelistiriyor.

Gergeklestirdigi tim projelerde yasadigi bélgelerde yerel halk, sivil toplum kuruluglari ve
yerel yonetimler ile birlikte calismayi énceliklendirir.

Egitimden kUltir ve sanata, iklim krizinden esitsizliklerin azaltilmasina kadar pek ¢ok
farkh alanda génillUlUk projeleri yiritir, Borusan’in gicini de yanina alarak ¢ézimin bir

pargasi olmaya ¢algir.

Toplumsal duyarlihdi, hassasiyeti ve kisisel yeteneklerini 6n planda tutar, dinyamiza olan
sorumlulugunun bilinciyle daha iyiyi hedefler.

Tom uygulamalari Borusan’in stratejilerine ve énceliklerine uygun olarak yiritor. (Bakiniz:
Turuncu Rehber, Cinsiyet G6zIUgU)

OKYANUS GONULLU BORUSANLILAR KURUMSAL KiMLIiGi
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GONULLULUK MODELLERI

2008 yilinda Borusan ¢alisanlarinin bilgi ve becerilerini génillGluk yaklasimiyla degerlendirmeleri ve
sosyal fayda projeleriile topluma katki saglamalari amaciyla kurulan Okyanus GénUllo Borusanhlar
Platformu, goéniUllUlerin tOm iletisimlerini saglayabildikleri, génillGlik ve proje basvurularini
yapabildikleri, takip edilebilir bir géonullGlik platformudur.

Surdurilebilir Sosyal Etki Yaratan Projeler

Secilecek tim kurumsal génUllolok program ve
projelerinin  Borusanin odak alanlarina uygun,
izlenebilir ve sUrdirilebilir projeler olmasi hedeflenir.

Sosyal Yardimlar ve Bagiglar

Yil icinde kurumsal génillulik odak alanlarina
uygun konularda STK’larla yapilacak is birlikleri
kapsaminda veya STKlardan bagimsiz sosyal
yardim ve bagis kampanyalari yiritilebilir.

Tek Seferlik ya da Ginlik Calismalar
Sosyal fayda yaratmaya yénelik olarak génullilerin
en fazla 1gin sireyle zaman ayirarak fiziksel olarak

ODAK ALANLARI

Program, Borusan ¢aliganlarinin bilgi ve becerilerini gonillilik yaklasimiyla degerlendirmeleri ve
sosyal fayda projeleriile topluma katki saglamalari amaciyla hayata gegirilmistir. Bir diger yandan
Borusanli Génilliler toplumsal sorumluluk bilinciyle strdirilebilirlik hedeflerini de odakta tutarlar.
Bu amaglar dogrultusunda asadidaki toplumsal sorun alanlarinda faaliyet gdsterirler. Odak
alanlari ihtiyag halinde ilgili stratejiler dogrultusunda gézden gegirilebilir.

Iklim

Karbonsuzlagsma Yetenek Yénetimi Dijitallegsme
D&éngUsel Ekonomi Mesleki Gelisim MUhendislik
Karasal Yagsami Destekleme Toplumsal Cinsiyet Esitligi Girisimcilik

Plastik Kullanimini Azaltma is Sagligi ve Givenligi

katildigi tek seferlik gonillGlik faaliyetleridir. Bu
faaliyetler ¢calisanlarin profesyonel ve/veya kisisel
becerilerine yonelik olabilir.
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‘- BORUSAN KU.I.!U M S.A|= GaN |°j |_|_ﬁ Lﬁ K ROL VE SORUMLULUKLAR
PROG RAM I Yo N ETI M I Okyanus Goniillileri Sponsoru

insan, iletisim ve Surdurilebilirlik Grup Bagkani Okyanus
Gonullilerinin Sponsoru'dur. Programin ve projelerinin
yorUtilmesi,  gelistirimesi  ve  yayginlagtinlmasi
amaciyla Okyanus GonUllilerini  destekler.  Ayni
zamanda Kurumsal Gonullolok Programrnin Grup
cati stratejilerine entegre edilerek génUlIGIGGOn bir
kurum kUltord haline gelmesi igin ilgili tim alanlarda
gonullolugo tesvik ve takdir edecek sekilde destekler.

ORGANIZASYON SEMASI

Okyanus GénullUleri
Sponsoru

Okyanus Génillileri Sponsoru’nun Gérevleri
) Kurumsal GonullGIok Programrna destek olmak
P GONUIIT katilimini tesvik etmek
b GoNUIU ekipleri ve liderlerini ddillendirmek

T . ) Projelerde intiya¢ halinde mentérlik yapmak
Okyanus GonullGleri j yag yap

Grup Komitesi ) Projelere bizzat katilarak cazibesini artirmak

) Toplumsal kriz anlarinda Okyanus GénullUleri
Grup Komitesi tarafindan gelistirilen projeleri

degerlendirmek, desteklemek ve uygulamak

Calisma Usul ve Esaslari
) Okyanus Gonullileri Sponsoru olaganUstU haller

Okyqnus Gonullileri disinda; yilda en az 3 defa Okyanus GonillGleri Grup

Bagkani

Komitesi ile toplanir.

) Toplantilarinin planlanmasi, toplanti esnasinda
alinan kararlarin uygulanmasi, takibi ve
raporlanmasindan Okyanus GonillGleri Grup
Komitesi’ni temsilen Okyanus GonUlltleri Bagkani ve
Kurumsall iletisim Yéneticisi sorumludur.

Okycmus Génolicleri ) Okyanus Gonllileri Baskani ve Kurumsal iletisim

§irket Komitesi Yoneticisi; toplantilara ev sahipligi yapar ve

gundem hakkinda Okyanus Génullileri Sponsoru’nu
ve Okyanus GoénullGleri Grup Komitesi'ni dnceden

bilgilendirir. Gergeklegen toplantilar arsivler.

Go6nullG Proje
Liderleri

|
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Okyanus Gonillileri Grup Komitesi

Okyanus Génulltleri Bagkani, Kurumsal lletisim Yéneticisi ve Sirket
Liderlerinden olugan Okyanus Génullileri Grup Komitesi “Borusan
Kurumsal GénUllGIGk Programi”nin yiriticU ekibidir.

Okyanus Gonullileri Grup Komitesinin Gorevleri

p Borusan Grup ve sirket stratejilerine uygun proje, hedef kitle, STK
ve ekip secimini yapmak

) Ekiplerin ve kaynaklarin iyi kullanimini saglamak

» Hedeflere ulagimiizlemek

» Projenin fayda 6lcimi ve degerlendirilmesini yapmak

b Projelere ve dizenli toplantilara bizzat katilimak

) Projelerde mentorluk yapmak

b Yetkinlik alanlarinda teknik danigsmanlik vermek

p Toplumsal kriz anlarinda (dogal afet vb.) toplumsal sorunu
¢6zmeye veya gidermeye ydnelik proje gelistirmek ve Okyanus
Gonlluleri Sponsoru’nun onayina sunmak

) Onaylanan projeleri uygulamak, izlemek ve raporlamak

Galigma Usul ve Esaslari;

» Okyanus GénUllileri Grup Komitesi, olaganisty haller diginda 3
ayda 1dUzenli olarak bir araya gelir.

) Toplantinin dodal gindem maddeleri ve hedefleri yukarida
tanimlanan gorevler cercevesinde planlanir ve her toplanti
sonrasinda toplanti notu haline getirilerek arsivlenir.

P Okyanus Gonullileri Grup Komitesi, toplumsal kriz anlarinda

(dogal afet vb.) olaganUsti sekilde bir araya gelir.

A
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Okyanus Géniillileri Sirket Komiteleri: OKYANUS GONULLULERI iCiN GONULLULUK PROJESI

OLUSTURMANIN ADIMLARI
Okyanus GonullUleri Sirket Komiteleri'nin en énemli gdrevi, kurumsal gonullolik ¢ahsmalarini
Grup'un faaliyet gésterdigi sirketlerinde yayginlastirmak, kurumdaki génGlloluk agini gelistirmek ve Génulltler tarafindan tasarlanan goénGllolik projeleri; Borusan Kurumsal Gonolluluk  Politikasrnda
guglendirmek, odak alanlara uygun projelerin gelistiriimesi igin sirketteki génullGleri destekleyerek tanimlanan géndllilik trlerine ve odak alanlarina uygun olacak sekilde tasarlanmig projelerdir. Borusan
Okyanus GonollGleri Kurumsal Génillolok Programi Stratejilerine uygun hale getirmek olarak tanimlanir. Kurumsal Gonullolik Programi kapsaminda proje fikri olan ve fikrini hayata gegirmek isteyen her génullo

asadidaki adimlari izleyerek kolaylikla proje baslatabilir ve projenin Gonulli Liderligini Ustlenebilir.
Okyanus GonullUleri Sirket Komiteleri; Grup sirketinin génillilik ¢calismalarini planlayan, takip eden ve

rqporloycm yetkili(ler) ve sirket icerisindeki istekli génullilerden olugur. Bu komitelerde Kurumsal iletisim Basarili Bir Gonillilik Projesi Olusturmanin Adimlan
ve Insan Kaynaklar ekiplerinden temsilciler mutlaka bulunur.

1. Proje Uygunluk Kriterleri Nelerdir?
Borusan Holding’e bagli tim grup sirketlerinde birer Okyanus GoénUllUleri Sirket Komitesi bulunur.
Okyanus Gonulllleri Sirket Komitesi'nde yer alan goénilliler; kendi sirketinde yUrittigiu goénillilok
faaliyetlerine gbre 2 yil sUreyle géreve gelirler.

) Borusan Grup ¢alisani olan her génUlld proje olusturabilir,

) Proje olusturan gonilly, istedigi kadar projeyle kayit yapabilir.

) Projesahibinin AbilityPool'a kayit olduktan sonrasistem Uzerinde bulunan “Proje Fikirlerini Bekliyoruz” projesinde
ilgili alanlan eksiksiz doldurarak proje basvurusunu yapmasi gerekir.

Okyanus Géniillileri Sirket Komiteleri’nin Goérevleri; > Proje kaydinda bulunan génilliler beyan ettikleri bilgilerin dogrulugunu taahhit eder.

) Yasadiklar bélgelerdeki ihtiyaglara ve énceliklere gére génilllik projeleri Snermek > Okyanus GénUllileri Grup Komitesi uygulamaya uygun bulamadidi durumda projeleri kabul etmeyebilir veya
) GonillGlerden gelen proje dnerilerini degerlendirmek onaya sunmak lyllegtirme Gnerebil.

et . . . ) Uygulanmaya uygun bulunan projeler icin; proje kaydini yapan Proje Liderleriyle mail ve iletisim bilgileri
P Gonullo motivasyonlarini artirmak icin uygulamalar gelistirip dnermek e T - o T ) ) R T

Uzerinden iletisime gecilir ve projesi sistem yoneticisi tarafindan “Aktif Proje” olarak tim Borusanl GéndllGlerin
p Daha fazla géndllinin projelere katilimini saglamak katiimina agilr.

> Yasadiklar bélgelerdeki génUlltleri génUllUlok konusunda bilgilendirmek

) Okyanus GoénUlltleri'ne dijital platformunda yer alan génUlllk alanlarini tanitmak 2. Proje Kayit Sureci
» Dénemsel bulugmalar ve toplantilarla farkl sirketlerdeki Okyanus Génillileri Sirket Komiteleri Proje kayitlar Okyanus GonUllleri Online Platformu olan AbilityPool Uzerinden tdm yil boyunca online
g6nollu ekipleri arasinda kdpri olusturmak olarak alinir. Tm sire¢ bu platforma tanmlidir. Platforma okyanusgonulluleri.abilitypool.com adresinden

ulasabilir ve génulli profili olusturabilirsiniz. AbilityPool'un kullanim adimlari ilerleyen b&limlerde detaylica

anlatiimaktadir.
Calisma Usul ve Esaslari

) Ekipte yer alan ilgili yetkililer Komite’nin dodal Uyeleridir ve yalnizca personel/pozisyon dedisikligi 3, Projede Sivil Toplum Kuruluglan (STK) ile Ortakliklar

gibi sebeplerle degisirler. Dogru is birlikleri gelistirmek yalnizca projenin verimliligini, etkisini, iletisimini, dogru hedef kitlelere ulagimini

) istekli gdnillilerden olusan Uyeler ise; sirket lideri tarafindan degerlendirilir ve kisinin rizasi alinarak ve sonuglarini olumlu etkilemekle kalmaz ayni zamanda STK'lara da ok yénli olumlu katki saglar.
belirlenir. Bu nedenlerle Okyanus GéndllUleri Platformu'nda gercgeklestirilien goénUllilik projelerinde etkin STK
» Okyanus Génllileri Sirket Komiteleri'nde yer alan Gyelerin gérev siresi 2 yildir. is birligi yoritilmesi degerlidir.

) Ekip olaganUstd haller disinda; yilda en az 6 defa toplanir.

p Toplantilarinin planlanmasi; toplanti esnasinda alinan kararlarin uygulanmasi, takibi ve Proje Ekiplerinin STK seciminde dikkat etmesi gereken kriterler:

. s Kar amaci gitmemeleri,
raporlanmasindan Sirket Komitesi sorumludur. > 9

) Gergeklesen her toplantinin toplanti notu Okyanus GénillUleri Grup Komitesi'ni temsilen Holding b Misyonlan dogrultusunda faaliyet gostermeler,

Kurumsal letisim Yéneticisi ile paylasilir ve arsivienir. ) Demokratik ve katiimci bir ydénetim yapisina sahip olmalari,

p Seffaf olmalarn; bUtge ve faaliyet raporlarini Gyelerinin ve yetkililerin denetimine acik tutmalar,

) Turkiye'de, bagiscilan, bagdis¢ haklarini taniyan seffaf ve hesap verebilir, gerekli 6n
degerlendirmeleri ge¢gmis, dernek ve vakiflari bir araya getiren Agik Agik Platformu’na Uye
olmailan,

) Basaril bir géonillo yénetimi yapabilmeleri,

) Diger Grup sirketlerinden alinacak referanslar,

) Holding ve Sirket Komitelerinin dnerileri ve deneyimleri, ‘

) Gegmis projeler, is birlikleri ve sonuglari.
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https://okyanusgonulluleri.abilitypool.com/giris-yap

4. Projenin Uygulanmasi GONULLULUK PROJESI SEGIM VE YONETIM SUREGLERI

Proje kapsaminda gerekli tim én hazirliklar tamamladiktan sonra uygulama sireci baslar. Bu sireg

Proje Lideri ve ihtiyag halinde olusturacagi proje ekibinin koordinasyonunda gerceklestirilir. Okyanus Basarih Kurumsal Géniillilik Projesinin Ozellikleri
Gondllleri Sponsoru, Okyanus Génullleri Grup veya Sirket Komiteleri tim sire¢ boyunca ihtiyag
halinde proje ekibini desteklemekle sorumludur. ) Belirlenen toplumsal/sosyal ihtiyacin tanimi, bu ihtiyacin belirlenmesinde izlenen yol/yaklasim
) Toplumsal Sosyal ihtiyacin karsilanmasina yénelik belirlenen projenin tanimlanmasi, planlanmasi
5. Projenin Raporlanmasi (sirket calisanlarinin/génulltlerinin katilimi, proje hedefleri, bUtgesi vb.)
TUm projelerin ortak bir izleme-degerlendirme metrigi ile takip edilmesi hem yaratilan sosyal etkinin ) GoNUIIGIoK Projesi ile ulagilan, destek olunan, katki saglanan hedef kitle (Orn; kisi, sehir, bélge, kurum

tanimlanmasi hem de projelerin sirdirilebiliriginin saglanmasi agisindan kritik Shem tasgir. Bu nedenle .
sayisi ve &zellikleri)

tUm projelerin raporlamasi online platformda yer alan “Periyodik Durum Raporu” ve “Proje Sonu
prel P P Y Y P g s ) Proje sonucunda yaratilan deger/etki ve gerceklestirilen degisim (hedef kitle, gonullUler, is birligi

Raporu” formlarinin doldurulmasi ile izlenir.

yapilan kurum(lar) vb.)

) Proje performansinin élgUlimesi (hedeflerle ulasilan sonuglarin karsilastinimast)

) Projenin strdurilebilir oimasi icin gercgeklestirilen faaliyetler
Dogru Proje Segimi

GonullUlerin yUrittigu projeler ¢cok basit veya ¢ok zor olmamali, iletisimi kolay olmali ve godunlugun
ilgi alaniyla uymalidir. Ayrica projelerin Borusan Kurumsal Gonilloluk Politikasi’'nda yer alan Odak
Alanlari ile Génillolok Modellerine uygun olarak yapilandirilimasi gerekir.

Gerceklestirilen projeleri gelistirmek, kolaylastiracak ve basar kriterlerine yaklastiracak adimlar
sunlardir:

b Gergeklesecek projelerde STK ortaklidi almak,

» YUksek olmayan ve kisa sirede ulasilacak gergekgi hedefler belirlemek,

) Projelerin duyuru sureglerini renkli ve merak uyandiran bigcimde tasarlamak,

> Her projede farkli sorumluluklari olan birden gok génulli rol tanimlamak; her projeye 6zel proje
ekipleri olusturmak,

» Ust yéneticilerin de proje etkinliklerine katiimasini saglamak,

b intiyag ve taleplere gére projede degisiklikler yapabilmek,

b Projenin her asamasini belgelemek, kaydetmek ve raporlamak.
Bagarih Gonillilik Projelerinde Sivil Toplum Kuruluglan ile Ortaklikiar

Okyanus Gonullilerinde bagarili kurumsal génullolik projelerinin toplumun ihtiyaglarnina yanit
verebilme niteliginde olmasi ve uzun vadeli etkiler yaratmasi dnceliklidir. Bu nedenle gercgeklestirilen
projelerin hedeflenen sonuglara ulagsmasi ve yaratilan kaynaklarin etkin kullanilmasi i¢in basarili ig
birlikleri gelistirmesi beklenir.

Dogru paydaslar ile birlikte galismak, ¢alismanin verimliligi, etkisi, iletisimi, dogru hedef kitlelere ulasimi
ve sonuglarini olumlu etkilerken, sosyal girisim ve sivil toplum kuruluslarina da ¢ok yénlU olumlu katki

saglar.

AbilityPool ve Agik Acik platformlarinda yer alan kurumlarla ¢alismalar yapilmasi énerilir.
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Proje Dongusu
Borusan Kurumsal GonUOllilok Programi kapsaminda proje gelistirmek isteyen
Gonulliler proje fikirlerini hayata gegirirken “Proje Déngisi” olarak tanimlanan ve 6

temel asamadan olusan sureci dederlendirir.

1. Proje Fikrinin Belirlenmesi: Hedeflenen etki ya da degisim Uzerinden ne yapilmak
istenildigini tanimlanir. Codu zaman hedef belirlenmeden yapiimak istenilen
etkinliklerin isimleri belirlense de bir projenin tanimlanan bir sorunun ¢6zimuine katki
saglamak ya da bir konu ile ilgili etki yaratmak gibi hedefleri olmalidir. Uzerinde
calisiimak istenilen sorunun netlestirilmesi icin sorun ve hedef analizi gibi calismalarla
proje fikrinin nedenleri ve ne gibi sonu¢lari hedefledigi belirlenir.

2. Proje Fikrinin ve llgi Sahiplerinin Analizi: Ortaya ¢ikan proje fikrinin ve hedeflenen
sonucglarin  mevcut kapasite ile ne kadar gergeklestirilebilecedi ve projenin
paydaslarinin (uygulayanlar, destekleyenler, hizmet gétirilen kisiler, faydalanicilar
vs.) kimler oldugu analiz edilir.

3. Projenin Planlanmasi: Yapilan analiz caligmalari sonrasinda projenin hedefleri net ve
somut olarak belirlenir. Hedeflere ulagilmak igin gergeklestirilecek etkinlikler belirlenip
planlanir, detaylandinimis etkinlik plant ile birlikte is takvimi ve butge plani hazirlanir.

4. Projeye Kaynak Bulunmasi: BUtgeleme ¢alismasi ile birlikte projenin maddi ihtiyaglar,
danismanlik gibi ihtiyaclari belirlenir ve bu asamada ihtiyag duyulan maddi, ayni ve ig

gucU kaynagdinin olusturulmasi igin ¢alisilir.

5. Projenin Uygulanmasi: Proje etkinlikleri gergeklestiriimeye baglanir.

6. Projenin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Bu asama proje déngisinin sonunda

gibi gérinse de aslinda proje sirecinin tamamina yayilir. Proje sUrecinin tamaminda
proje adimlarinin izlenmesi ve dizenli degerlendirmelerin yapilmasi &nemlidir. izleme
degerlendirme asamasinin déngindn sonunda yer almasinin nedeni ise bir projenin
uvygulamasi tamamlandiktan sonra yapilacak bir genel degerlendirmenin ekibe
sOyleyecekleri ile bir sonraki proje fikrinin ne olmasi gerektigi tartisimaya baglanabilir
ve yeni bir proje sureci baslayabilir.

1.5. Borusan GonullUluk GUnu

DUnya Gonulliler GUnu, gondlltlerin daha iyi bir gelecek icin SGrdurilebilir Kalkinmna Amaglari’na ulasma
yolunda sarf ettikleri cabalari gérindr kilmak amaciyla her yil 5 Aralik giind kutlanir.

Surdiridlebilir Kalkinma Amagclar’ni dnemseyen ve her firsatta Gonillileri desteklemeyi 6nceliklendiren
Borusan Grup da “5 Aralik DUnya Génulliler GinU”nde génUlllluk faaliyetlerini kutlar ve ¢alisanlara tesekkir
eder.




Yapabileceginiz génullolik
sayesinde, proje ekibine veya

hedef gruba sunabileceginiz bilgi,

becerileri ve tecribenizi tanimlayin.

Gonullolok
Platformunda
profilinize
bilgilerinizi ekleyin.
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Proje kapsaminda
alinmasi gereken bir

gonullu egitimi varsa;
egitime katilim goésterin.

NE ZAMAN GONULLULUK YAPABILIRIM?

Gonulloler sirket tarafindan yiritilen tim projelerde; proje ihtiyacina gére belirlenmis her giin ve saatte
katiim gésterebilirler. Ancak her génullg, is ginU ve saatlerine denk gelen génUllolok ¢alismalarina
katilirken “GénillG izni”ni kullanabilir. Borusan g¢alisanlarinin génilliltk faaliyetlerine katilabilmeleri

icin 3 gin “gdénilly izin” haklari bulunur.

“GONULLU iZNi” NASIL KULLANILIR?

Gonullulerin, génulltlUk proje ve etkinlikleri calisma ginleri/saatleri disina planlanmaya ¢alisilir. Ancak
gerekli haller sebebiyle bazi proje ve etkinliklerin galisma gin ve saatlerine denk gelmesi durumunda,
calsanlar yoneticilerinin onayi ile yilda 3 is ginini gegmeyecek sekilde idari izinli sayilir. Borusan
Kurumsal Gonilloltk Programi kapsaminda goénillller tarafindan organize edilmeyen génillGlok
faaliyetlerinin ¢alisma gin ve saatlerine denk gelmesi halinde c¢alisan idari izinli sayillmaz; kendi
inisiyatifi ile izin kullanarak bu gibi génillGluk projelerine katilabilir. Borusan izin platformundan “sirket
mazeret izni” segilerek izin kullanilabilir.

GONULLU MOTiVASYONU

GonuUlloIok projelerinin - devamli olabilmesi igin sUphesiz en 6nemli faktérlerden biri gonUllu
motivasyonudur. Her insan farkl nedenlerden farkl sekillerde motive olur. Bu nedenle Borusan Grup’un,
Gonillblere yerine gore takdir tesekkir, yerine gére yan haklar gibi farkh yéntemlerle génillGlere
dokunmasi gerekir.

ONLiINE GONULLU YONETIM SiSTEMi (AbilityPool) NASIL KULLANILIR?

Borusanli Okyanus Go&nillleri, Okyanus Gonulldleri’'nin - online  platformu olan AbilityPool’a
okyanusgonulluleri.abilitypool.com Uzerinden sirket mail adresi ile kayit olabilir, profilini yaratabilir
ve projelere katilmak i¢in gerekli adimlar tamamlayarak sistemi en elverigli sekilde kullanabilirler.
Detayll bilgi ve yonlendirmeler icin asadidaki linklere tiklayabilir, teknik destek almak igin
destek@abilitypool.com adresine mail atabilirler.

) AbilityPool'a Kayit Olmak
) Projelere Katihm Saglamak
> AbilityPool Profilinizi Dizenlemek

) Profilinize Yetenek Eklemek

) AbilityPool’da Rozet Kazanmak
) Check-In & Check-Out
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https://okyanusgonulluleri.abilitypool.com/giris-yap
https://www.youtube.com/watch?v=JpVLb_ky6Q8
https://www.youtube.com/watch?v=FkrP3MnTMdQ
https://www.youtube.com/watch?v=EePYi_2TSZ4
https://www.youtube.com/watch?v=7PI-0dLfjBc
https://www.youtube.com/watch?v=H9pzxwq9gHk
https://www.youtube.com/watch?v=qSNtd-J80BU

(8- BORUSANLI GONULLULERIN
ODULLENDIRILMESI

Borusan Holding icin 6dUllendirme; génUllo motivasyonunu artirmanin, génillileri yakindan tanimanin,
basarili génilltleri 6ne ¢ikarmanin ve génUllo iletisiminin dnemli bir aracidir.
Bu nedenle Borusan Holding 2 sekilde gén0llleri 8dillendirir.

BORUSAN HOLDING OKYANUS GONULLULERi ODUL TORENI

2023 yilinda baslayacak ve yilda bir kez diizenlenecek Okyanus Génillleri Odulleri; calisan génUllGIGIUNG
kurum kilItirU haline getirmeyi ve ¢esitli kategorilerden belirlenen édiller ile ¢aliganlari génUllllige tesvik
etmeyi amaglar.

Bu nedenle Okyanus Génllileri Odulleri, Borusanl Génillilerin kisisel dzelliklerini, projelere dahil olma
sUrelerini, projeleri destekleme bigimlerinin dikkate aldigi bir 8dillendirme sistemidir.

Okyanus Génilltleri Odil Kategorileri;
» En Basarili Gonullo
» En Bagarill G&nGllolk Projesi
» En Bagarili Sirket

Ayrica gerekli durumlarda génillilik yapmasalar da Borusan Kurumsal Goénullilik Programina katki
saglayan Borusanlilar da Okyanus Génillileri Odulleri Téreni'nde ddullendirilebilir.

PROJE/ETKINLIK BAZLI SPOT ODULLER

Borusan Holding, gonilliluk proje ve etkinliklerine katilan génillUlere; proje ve etkinligin dinamiklerine
uygun olacak sekilde gesitli yontemlerle (tesekkir belgesi), projelere 6zel hatira esyalariyla veya is birligi

yapilan sivil toplum kurulusuna verilen bagislar vb. ydntemlerle tegsekkir eder.
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OKYANUS GONULLULERI
ODUL BASVURULARI VE
DEGERLENDIRME KOSULLARI

BASVURU KOSULLARI

3 6dUl kategorisine bagvurabilmek ve basvurularin dederlendirmeye alinabilmesi igin, asadidaki kosullarin
karsilanmis ve kabul edilmig olmasi gerekir:

) Projenin/programin bir sirketin ¢alisanlar tarafindan goénUllGlok esasi ile gergeklestirilmis veya
yUrutoliyor olmasi,

) Program/projelerin basvuru yilinda aktif olmasi ve sonuglarinin ayni yil iginde dlgcUmlenmis olmasi,

) Hersirket en fazla 2 génillistnU En Basarili Gnilli Kategorisi'ne énerebilir.

b Her sirket en fazla 2 proje ile “En Basarill GonUllGIUk Projesi” kategorisine katilabilir,

0 BASVURU SURECI

[ ) ) Proje detaylarini iceren basvurulari, duyurulacak tarihe kadar online platform Uzerinden agilacak
basvuru formlariile yapilmalidir.

) Basvuru formlari, degerlendirme kriterlerine gére hazirlanmistir. Formlar doldurulurken sorularin
tamaminin yanitlanmasina ve istenen tim bilgilerin eksiksiz olarak verilmesine 6zen gdsterilmelidir.

) Basvuruda sahiplerinin bagvuru formlarina ek olarak, 15 dakikayr gegmeyecek ve kategorilere gére
asagida belirtilen bagliklari icerecek sunum hazirlamalari gerekmektedir. Bu sunum gergeklesecek
Juri Toplantis’nda juriye aktarilacaktir.

) En Basgarili Sirket ile ilgili; gonGllGIuk programinin kisaca tanitimi, amaci ve hedefleri, is birligi
yapilan kurumlar, faaliyetler, degerlendirme/élgtmleme gibi basliklart icermelidir.

» En Bagari G6nullGIuk Projesi ile ilgili; projenin tantimi, amaci ve hedefleri, hedef kitlesi ve is birligi
yapilan kurumlar, gerceklestirilen faaliyetler, projenin sonuclar, degerlendirme/élcimleme gibi
basliklar icermelidir.

) En Basarili GonullU ile ilgili; g&nGIlGnOn tanitimi, katildidr projeler, Ustlendigi sorumluluklar ve
faaliyetler, is birligi yaptigi STK’lar, toplam génilliltk saatleri gibi basliklari icermelidir.

) Tim basvuru sahipleri, degerlendirme asamasinda gergeklesecek Juri Toplantisinda 15 dakikalik
sunum yapar. Sunum ardindan segici kurul igin 10 dakikalik soru-cevap bdlimU olur. Sunum ging,

saati ve yeri ayrica bildirilir.

) Basvurular her tirld gérsel ve yazill malzeme ile desteklenebilir.

v
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BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

) Basvurular Odil Jirisi tarafindan gerceklestirilecek Juri Toplantisrnda degerlendirilir.

) Juri Toplantis'nda, tOm basvuru sahipleri belirtilen saatlerde 15 dakika sunum, 10 dakika soru-cevap
olacak sekilde sunumlarini yaparlar.

) JUri, 6dile deger basvuru bulmama hakkina sahiptir.

) HeryilAralikayinda dizenlenecektérenile programve projeler agiklanacaktir. Odil téreni aynizamanda
gonulloligo tanitmayi, yayginlastirmayi ve ézendirmeyi ve ilham vermeyi hedefleyen bir etkinlik olarak
kurgulanir.

JURI

Basvurular degerlendirecek olan Okyanus GonullGleri JUrisi asadidaki kisilerden olusur;
) insan, lletisim ve Strdirilebilirlik Grup Bagkani

) STKTemsilcisi (Aktif basvurularda is birligi yapilmayan bir STK’nin temisilcisi olmaldir.)
) Gegmiste 6dUI almis ve aktif basvurusu olmayan bir génillo

» Bagimsiz Temsilci (Basin, sirket vs.)

) Her sirketten Okyanus GonullGleri Grup ve Sirket Komitesinde yer almayan 1jiri Uyesi

Gonulltlerin gerceklestirdigi tim gonilloltk faaliyetlerinin ¢iktilan yillik olarak yayinlanan entegre .
faaliyet raporlarinda yer alir.

Bu raporlarda yer alacak faaliyetlerin dlcimlemesi tim yil devam eder. Olcimleme online platform
Uzerinden otomatik olarak yapllir.
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