GiRIS BORUSAN KURUMSAL SURDURULEBILIR DEGER
HAKKINDA YONETIM YARATMA ANLAYISIMIZ

STRATEJiK YAKLASIM IKLIM INSAN INOVASYON EKRER
VE GELECEGE BAKIS

Sinirl1 Glivence Raporu

™

pwc

Sinirh Giivence Raporu
Borusan Holding A.S. Yonetim Kurulu’na

Borusan Holding A.S. ve grup sirketlerinin (“Borusan Grubu” veya “Grup”) tarafindan 31 Aralik 2022
tarihinde sona eren y1l itibariyle hazirlanan Borusan Grubu 2022 Entegre Faaliyet Raporu’nda
(“2022 Entegre Faaliyet Raporu”) yer alan ve agagida listelenmis Secilmis Siirdiiriilebilirlik Bilgileri
(“Secilmis Bilgiler”) {izerinde simirl giivence calismasi yiiriitmek {izere gorevlendirilmis bulunuyoruz.

Secilmis Bilgiler

Simirhi glivence ¢alismamiza konu olan ve 2022 Entegre Faaliyet Raporu’nun 93., 130., 131., 132., 133.,
134., 135., 136. ve 137. sayfalarinda bulunan ve @ ile isaretlenmis gostergelerin kapsami 31 Aralik 2022
tarihinde sona eren y1l itibariyle asagidaki gibidir:

Cevresel Gostergeler

. Yenilenemez Dogrudan Enerji (GJ)
o Benzin
o Mazot/Motorin
o Dogalgaz
. Yenilenemez Dolayh Enerji (GJ)
o Elektrik
. Dogrudan CO2 Emisyonlar1 (tCO2e)
. Dolayli CO2 Emisyonlar1 (tCO2¢)
. Atik Tiriine Gore Atik Miktarlar: (ton)
o Tehlikeli Atiklar
o Tehlikesiz Atiklar
. Atik Bertaraf Yontemine Gore Atik Miktarlar: (ton)

o Toplam Geri Kazanim
o Toplam Bertaraf
. Toplam Cekilen Su Hacmi (megalitre)

. Toplam Atik Su Desarji (megalitre)
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Sosyal Gostergeler

. Yasa Gore Calisanlar (#)
. istihdam Tiiriine Gore Cahisanlar (#)

. Cinsiyete Gore Caliganlar (#)
. Sozlesme Tiirline Gore Calisanlar (#)
. Yonetim Kategorisine Gore Calisanlar (#)

o Istihdam Tiiriine Gore ise Yeni Giren Calisanlar (#)
. istihdam Tiiriine Gore isten Ayrilan Cahsanlar (#)
. Cinsiyete Gore Ise Alnan Cahsanlar (#)

. Cinsiyete Gore Isten Ayrilan Calisanlar (#)

. Yasa Gore ise Alnan Calisanlar (#)

o Yasa Gore isten Ayrilan Cahsanlar (#)

. Dogum iznine Hak Kazanan Cahsanlar (#)

. Dogum Izni Kullanan Calisanlar (#)

. Dogum izni Bittikten Sonra ise Donen Cahsanlar (#)

. Dogum Izninden Sonra ise Dénen ve Sonrasinda En Az 12 Ay Daha Calisanlar (#)

. ise Alinan Genc Yetenek Sayis1 (Alpha) Elde Tutma Orani (%)
o Calisan Baglihg1 ve Memnuniyeti Skoru (#)

. Etik Hatt1 Bildirim Sayis1 (#)

. Yolsuzluk Risklerini igeren Denetim Sayis1 (#)
. Sosyal ve Cevresel Denetim Sayisi (#)

. Toplam Kaza Sayisi (Sirket) (#)

. Toplam Kaza Sayis1 (Alt isveren) (#)

. Toplam Kaza Siklik Orani (Sirket) (%)

. Toplam Kaza Siklik Orani (Alt Isveren) (%)

. Toplam Oliim (Sirket) (#)

. Toplam Oliim (Alt isveren) (#)

. Toplam Kaza Agirhik Orani (%)

. Toplam Meslek hastaligi oran (Sirket) (%)

. Toplam Meslek hastaligi orani (Alt i§veren) (%)
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Ekonomik Géstergeler

. Toplam Tedarikei Sayisi (#)
. Kres Yardim Destegi (TL)
. Topluma Saglanan Faydalar (TL)

Giivence raporumuz yalnizca 2022 Entegre Faaliyet Raporu'nda “@ ile isaretlenmis Secilmis Bilgiler i¢cin
diizenlenmis olup, 6nceki donemlere ya da 2022 Entegre Faaliyet Raporu'nda “@ ile isaretlenmis Secilmis
Bilgiler diginda yer alan diger bilgilere dayali herhangi bir iglem uygulanmamis ve bu nedenle herhangi bir
sonug bildirilmemistir.

Olciit

Grup Secilmis Bilgiler’i hazirlarken 2022 Entegre Faaliyet Raporu’nun 169., 170, 171., 172., 173., 174., 175.,
176. ve 177. sayfalarinda bulunan Borusan Grubu 2022 Entegre Faaliyet Raporu- Raporlama Kilavuzu
(“Raporlama Kilavuzu”) boliimiindeki prensipleri kullanmistir.

Grup’un Sorumluluklar:

Grup, 2022 Entegre Faaliyet Raporu’nun igeriginden ve Secilmis Bilgiler’in Raporlama Kilavuzu’na uygun
olarak hazirlanmasindan sorumludur. Grup, Secilmis Bilgiler’in hazirlanmasinda kullanilan bilgilerin
suistimal veya hatadan kaynaklanan hicbir maddi yanhs beyan icermemesini saglayacak sekilde i¢
kontrollerin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesinden de sorumludur.

Smirlamalar

Konunun 6zellikleri ve bu tarz bilgileri belirlemede kullanilan metotlar diisiiniildiigiinde, finansal olmayan
bilgiler finansal bilgilerden daha fazla dogal sinirlamalara tabidir. Bir kurum tarafindan ortaya koyulmusg
uygulamalarin olmamasi nedeniyle 6nemli diizeyde farkl 6l¢iimlerin yapilmasi ve karsilagtirilabilirligi
etkileyebilecek sekilde farkli, fakat kabul edilebilir 6l¢iim tekniklerinin secilmesi s6z konusu olabilir. Farkli
oOl¢lim tekniklerinin hassaslig1 da degiskenlik gosterebilir. Bunun disinda, s6z konusu bilgilerin mahiyeti
ve bunlarin tespitinde kullanilan yontemler, ayn1 zamanda 6l¢iim kriterleri ile bunlarin hassasiyeti zaman
icinde farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle, Secilmis Bilgiler'in Raporlama Kilavuzu gercevesinde
okunmasi ve incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Diger hususlarin yani sira, 6zellikle enerji kaynagi yakitlarin tiikketimlerinde MWh birimine doniistim
faktorleri ve karbon emisyonu ile ilgili hesaplamalar konusunda, Raporlama Kilavuzu boliimiinde
belirtildigi gibi Grup icinde elde edilen bilgilere ve faktorlere ve/veya bagimsiz liciincii sahislarca saglanan
bilgilere ve faktorlere baghdir. Bu farkli faktorler ve tigiincii taraflarca saglanan bilgiler calismamiz
kapsamina alinmamigtir.
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Bagimsizlik ve Kalite Yonetim

Muhasebe Meslek Mensuplari igin Uluslararas: Etik Standartlar1 Kurulu (“IESBA”) tarafindan
yayimlanan; diiriistliik, tarafsizlik, profesyonel yetkinlik ve gerekli 6zen gosterilmesi, gizlilik ve
profesyonel davranis temel ilkelerini belirleyen IESBA Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallarin
bagimsizlik ve diger etik gerekliliklerine uyum gostermekteyiz.

Kalite Yonetime iligkin Uluslararas: Standart 1’i uygulamakta ve bu dogrultuda iligkili etik ve profesyonel
standartlar ve kanun veya yonetmelik gerekliliklerine uygun belgelendirilmis politikalar ve siirecleri iceren
bir kalite yonetim sistemi muhafaza etmekteyiz.

Bagimsiz Denetcinin Sorumluluklar:

Sorumlulugumuz, gerceklestirdigimiz sinirh giivence caligmasina dayanarak Secilmis Bilgiler’in, tiim
onemli yonleriyle, Raporlama Kilavuzu’na uygun hazirlanmadig: kanaatine varmamiza sebep olacak
herhangi bir hususun dikkatimizi ¢ekip cekmedigine iligkin bir sinirh giivence bildirmektir. Sinirh giivence
calismamiz, Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu tarafindan ¢ikarilmis Uluslararas:
Giivence Denetimleri Standardi 3000- “Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirli Bagimsiz
Denetimi Digindaki Diger Giivence Denetimleri Standardi”na (“ISAE 3000” Revize) ve Uluslararasi
Giivence Denetimi Standardi 3410- “Sera Gazi Beyanlarina iliskin Giivence Denetimleri Standardi”na
(“ISAE 3410”) uygun olarak gerceklestirilmistir.

ISAE 3000 (Revize) ve ISAE 3410 standartlarina uygun olarak yliriitmiis oldugumuz sinirh giivencenin
kapsami, makul giivencenin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Bir sinirh glivence ¢alismasinda
yeterli ve uygun denetim kanitlarinin toplanmasi kapsaminda gergeklestirilen prosediirlerin niteligi,
zamanlamasi ve kapsami makul giivence ¢aligmalarina oranla ¢ok daha dardur.

Yiiriitmiis oldugumuz prosediirler profesyonel yargimiza dayanmakta ve arastirmalar, goriismeler,
gerceklestirilen siireglerin gézlenmesi, belgelerin incelenmesi, analitik prosediirler, 6l¢iim yontemlerinin
uygunlugunun ve raporlama politikalarinin degerlendirilmesi ve altta yatan kayitlarin iizerinde
mutabakata varilmasindan olugsmaktadir.

Yiiriitmiis oldugumuz sinirh giivence prosediirleri sunlar1 icermektedir:

. Grup yonetimi ve ilgili Secilmis Bilgiler’den sorumlu kisiler ile gériismelerde bulunulmustur;

. Secilmis Bilgiler'in toplanmasi ve raporlanmasina iligkin siire¢ anlagilmigtir. Bu prosediir Secilmis
Bilgileri yonetmek ve raporlamak igin 6nemli siirec ve kontrollerin degerlendirilmesini
icermektedir;

. Secilmis Bilgiler’in hazirlanmasi icin kullanilan kaynak veriler degerlendirilmistir ve secilen belirli
hesaplama 6rnekleri yeniden yapilmistir;

. Grup tarafindan hazirlanan Secilmis Bilgiler’in derlenmesi ve hazirlanmasi i¢in 6rnekleme bazinda
sinirh testler gerceklestirilmistir;

. Raporlanan veriler {izerinden analitik prosediirler uygulanmistir.
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Smirh Giivence Sonucu

Prosediirlerimizin ve elde ettigimiz kanitlarin sonucunda, Grup’un 2022 Entegre Faaliyet Raporu'nda yer
alan 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yil itibariyle Secilmis Bilgiler’in, tiim énemli yonleriyle,
Raporlama Kilavuzu’'na uygun hazirlanmadigina iligkin herhangi bir hususa rastlanmamustur.

Kullanmim Kisitlamasi

Bu rapor, sonucu da dahil olmak iizere, Grup’un siirdiiriilebilirlik performansi ve faaliyetlerinin
raporlamasina yardimei olmak amaciyla Borusan Holding A.S. Yonetim Kurulu icin hazirlanmistir.
Borusan Holding A.S. Yonetim Kurulu'nun Secilmis Bilgiler ile ilgili bir bagimsiz sinirh giivence raporu
hazirlatarak konuyla ilgili sorumluluklarini yerine getirdigini gosterebilmesini saglamak icin bu raporun
31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yil i¢in hazirlanan 2022 Entegre Faaliyet Raporu i¢inde yer almasina
miisaade etmekteyiz. Kanunlarin izin verdigi 6l¢lide ve kosullar1 6nceden yazili onayimiz ile agikca
mutabik kalinmis durumlar haricinde, yiiriitmiis oldugumuz ¢alisma veya raporumuzla ilgili olarak
Borusan Holding A.S. Yonetim Kurulu ve Borusan Holding A.S. haricinde hicbir kisi veya kuruma kars1
sorumluluk kabul etmemekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Serdar inan¢, SMMM
Sorumlu Denet¢i

Istanbul, 7 Temmuz 2023
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