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241
Organizasyonel bilgiler

2-2
Organizasyonun
strdirilebilirlik
raporlamasina dahil
edilen kuruluslari

2-3
Raporlama dénemi,
sikligi ve irtibat noktasi

2-4
Bilgilerin yeniden
diizenlenmesi

a. Sirketin yasal adi;
Borusan Holding A.S.

b. milkiyet yapisi ve yasal sekli; Rumelihisari, Baltalimani Hisar Cd. No: 5 34470
Sariyer / istanbul

c. merkezinin bulundugu yeri bildirecektir;
Borusan Hakkinda

d. faaliyet gosterdigi tlkeleri bildirecektir.
a. surdurilebilirlik raporlamasina dahil edilen tim kuruluslarini listeleyiniz;

b. kurulusun denetlenmis konsolide mali tablolari veya kamuya acik olarak dosyalanmis mali
bilgileri varsa, mali raporlamasina dahil edilen kuruluslarin listesi ile stirdurulebilirlik
raporlamasina dahil edilen liste arasindaki farklari belirtiniz;

c. kurulus birden fazla tiizel kisilikten olusuyorsa bilgilerin konsolide edilmesinde kullanilan
yaklasimi asagidakiler de dahil olmak lizere aciklayiniz Rapor Hakkinda
Sinirli Giivence Raporu

i. yaklasimin azinlik paylarinailiskin bilgilerde diizeltmeler igerip icermedigi;

ii. yaklasimin birlesmeleri, satin almalari ve kuruluslarin veya kuruluslarin béliimlerinin elden
cikarilmasini nasil dikkate aldigs;

iii. yaklasimin bu Standartta yer alan aciklamalar ve 6ncelikli konular arasinda farkhlik gésterip
gostermedigi ve nasil farkhlik gdsterdigi.

a. surdirilebilirlik raporlamasi igin raporlama dénemini ve sikligini belirtilmelidir;

b. finansal raporlamasinin raporlama dénemini belirtilmeli ve surdurilebilirlik raporlamasinin

dénemiile ayni degilse bunun nedenini agiklanmahdir; Rapor Hakkinda
iletisim Bilgileri

c. raporun veya raporlanan bilgilerin yayinlanma tarihini bildirilmelidir;

d. rapor veya raporlanan bilgilerle ilgili sorular icin irtibat noktasini belirtiimelidir.

a. 6nceki raporlama dénemlerinde yapilan bilgi diizeltmelerini raporlamali ve agiklanmahdir:
Ekler - Finansal Performans Gostergeleri, Cevresel Performans Géstergeleri - Emisyon,

i. dizeltmelerin nedenleri, Cevresel Performans Géstergeleri - Atik - Turtine Gore Atik Miktarlari, Cevresel Performans
Gostergeleri - Su - Cekilen Toplam Su Hacmi

ii. diizeltmelerin etkisi.
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2-5
Sinirli Givence

2-6
Faaliyetler, deger zinciri
ve diger is iligkileri

2-7
Calisanlar

2-8
Calisan olmayan isgiler

a. en ylksek yonetisim organinin ve st dlizey yoneticilerin dahil olup olmadigi ve nasil dahil oldugu
da dahil olmak lizere dis denetim arayisina yénelik politika ve uygulamasini agiklayiniz;

b. kurulusun surdurdlebilirlik raporlamasi harici olarak glivence altina alinmigsa;
i. Sinirli Giivence rapor(lar)ina veya glivence beyan(lar)ina bir baglanti veya referans veriniz;

ii. kullanilan glivence standartlari, elde edilen glivence seviyesi ve glivence siirecinin her turli
sinirlamasi da dahil olmak tizere neyin ve hangi temelde glivence altina alindigini agiklayiniz.

iii. kurulus ile glivence saglayici arasindaki iliskiyi agiklayiniz.

a. aktif oldugu sektor(ler)i bildiriniz;

b. asagidakiler de dahil olmak lizere deger zincirini tanimlayiniz

i. kurulusun faaliyetleri, tirtinleri, hizmetleri ve hizmet verdigi pazarlar;

ii. kurulusun tedarik zinciri;

ii. kurulustan sonraki kurulusglar ve bunlarin faaliyetleri;

d. dnceki raporlama dénemine kiyasla 2-6-a, 2-6-b ve 2-6-c’deki 6nemli degisiklikleri aciklayiniz.
a. toplam galisan sayisini ve bu toplamin cinsiyete ve bdlgeye goére dagilimini bildiriniz;
b. asagidakilerin toplam sayisini bildiriniz

i. daimi galisanlar ve cinsiyete ve bolgeye gére dagilimi;

ii. gegici ¢alisanlar ve bunlarin cinsiyete ve bélgeye gore dagilimi;

iii. garanti edilmeyen saatlerde calisanlar ve bunlarin cinsiyete ve bolgeye gére dagilimi;
iv. tam zamanli ¢alisanlar ve cinsiyete ve bélgeye gore dagilim;

v. yari zamanli ¢alisanlar ve cinsiyete ve bdlgeye gore dagilim;

c. sayilarin raporlanip raporlanmadigi da dahil olmak lizere verileri derlemek igin kullanilan
metodolojileri ve varsayimlari aciklayiniz:

i. kisi sayisi, tam sireli esdeder veya baska bir metodoloji kullanilarak;

ii. raporlama déneminin sonunda, raporlama dénemi boyunca ortalama olarak veya baska bir
metodoloji kullanilarak;

d. 2-7-a ve 2-7-b kapsaminda raporlanan verilerin anlasiimasi igin gerekli baglamsal bilgileri
bildiriniz;

e. raporlama dénemi boyunca ve raporlama dénemleri arasinda ¢alisan sayisindaki 6nemli
dalgalanmalari agiklayiniz.

a. calisan olmayan ve c¢alismalari kurulus tarafindan kontrol edilen is¢ilerin toplam sayisini bildiriniz
ve asagidakileri agiklayiniz

i. en yaygin isgi tiirleri ve bunlarin kurulusla sé6zlesmeye dayaliiliskileri;

ii. yaptiklari isin tirt;
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Borusan Holding, isyerlerinde yurittigu mal veya hizmet tretimine iliskin yardimci islerde,
asil isin bir bélimunde veya temizlik, guivenlik gibi destek gerektiren sorumluluklari -
paylasmak adina dis hizmet destegi alabilmektedir.
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2-8
Calisan olmayan isgiler

2-9
Yonetisim yapisi ve
bilesimi

2-10

En yuksek yonetisim
organinin aday
gosterilmesi ve segimi

2-11
En list yonetisim organi
baskani

b. calisan olmayan iscilerin sayisinin raporlanip raporlanmadigi da dahil olmak lizere verileri
derlemek igin kullanilan metodolojileri ve varsayimlari agiklayiniz:

i. kisi sayisi, tam sureli esdeder veya baska bir metodoloji kullanilarak;

ii. raporlama dénemi sonunda, raporlama dénemi boyunca ortalama olarak veya baska bir
metodoloji kullanilarak;

c. raporlama dénemi boyunca ve raporlama dénemleri arasinda g¢alisan olmayan isgilerin sayisindaki
onemli dalgalanmalari agiklayiniz.

a. en yiiksek yonetisim organinin komiteleri de dahil olmak tizere yonetisim yapisini tanimlayiniz;
b. kurulusun ekonomi, cevre ve insanlar tizerindeki etkilerinin yénetimi konusunda karar almaktan
ve bu etkilerin yonetimini denetlemekten sorumlu olan en yliksek yonetisim organinin komitelerini
listeleyiniz;

c. en yliksek yonetisim organinin ve komitelerinin yapisini asagidaki sekilde tanimlayiniz

i. cra kurulunda olan ve olmayan iiyeler;

ii. bagimsizlik;

iii. yonetisim organindaki tiyelerin gorev siireleri;

iv. her bir tiyenin sahip oldugu diger 6nemli pozisyonlarin ve taahhutlerin sayisi ve taahhitlerin
niteligi;

v. cinsiyet;

vi. yeterince temsil edilmeyen sosyal gruplar;

vii. kurulusun etkileriyle ilgili yetkinlikler;

viii. paydas temsili.

a. en yuksek yonetisim organi ve komiteleri igin aday gésterme ve se¢me slireglerini agiklayiniz;

b. asagidakilerin dikkate alinip alinmadigi ve nasil dikkate alindigi da dahil olmak lizere en yiiksek
y6netisim organi tyelerinin aday gosterilmesi ve secilmesinde kullanilan kriterleri agiklayiniz:

i. paydaslarin gérusleri (hissedarlar dahil);
ii. cesitlilik

iii. bagimsizhk;

iv. kurulusun etkileriyle ilgili yetkinlikler.

a. en yiksek yonetisim organinin baskaninin ayni zamanda kurulusta ust diizey bir yénetici olup
olmadigini bildiriniz;

b. eger baskan ayni zamanda ust dlizey bir yonetici ise, bu kisinin kurulusun yénetimindeki islevini,
bu diizenlemenin nedenlerini ve ¢ikar catismalarinin nasil 6nlendigini ve azaltildigini agiklayiniz.
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HAKKINDA
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. . STRATEJiK YAKLASIM
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2-12

Etkilerin yonetiminin
denetlenmesinde

en yuiksek yonetisim
organinin roli

2-13
Etkilerin yonetilmesi igin
sorumluluk devri

2-14
Surdurilebilirlik
raporlamasinda en
yuksek yonetisim
organinin roli

2-15
Cikar catismalari

2-16
Kritik endiselerin
iletisimi

2-17
En yuksek yonetisim
organinin kolektif bilgisi

a. en yliksek yonetisim organinin ve tst diizey yoneticilerin kurulusun stirdirulebilir kalkinmayla
ilgili amac, deger veya misyon beyanlarinin, stratejilerinin, politikalarinin ve hedeflerinin
gelistirilmesi, onaylanmasi ve giincellenmesindeki roltini tarif ediniz;

b. en yuksek yonetisim organinin kurulusun ekonomi, gevre ve insanlar Gizerindeki etkilerini
belirlemek ve yonetmek icin kurulusun durum tespiti ve diger siireglerini denetlemedeki roliinu
asagidakiler de dahil olmak tizere tarif ediniz

i. en ylksek yonetisim organinin bu siirecleri desteklemek i¢in paydaslarla isbirligi yapip yapmadigi
ve nasil yaptigi

ii. en ylksek yonetisim organinin bu suireglerin sonuglarini nasil degerlendirdigi;

c. en yiiksek yénetisim organinin kurulusun 2-12-b’de tarif edildigi tizere siireglerinin etkinligini
g6zden gegirmedeki roliinii tarif etmekte ve bu gézden gegirmenin sikhgini bildiriniz.

a. en yliksek yénetisim organinin kurulusun ekonomi, cevre ve insanlar tizerindeki etkilerinin
yoénetimine iliskin sorumlulugu nasil devrettigini, asagidakiler dahil olmak tizere aciklayiniz:

i. etkilerin yonetiminden sorumlu herhangi bir tst diizey y6netici atayip atamadigi;

ii. etkilerin yonetimine iliskin sorumlulugu diger ¢alisanlara devredip devretmedigi

b. tist dlizey yoneticilerin veya diger ¢alisanlarin kurulusun ekonomi, gevre ve insanlar lizerindeki
etkilerinin yonetimi hakkinda en yliksek yonetisim organina rapor verme stirecini ve sikligini
tanimlayiniz.

a. en yliksek yénetisim organinin kurulusun oncelikli konulari da dahil olmak lizere raporlanan
bilgilerin gézden gegirilmesi ve onaylanmasindan sorumlu olup olmadigini bildiriniz ve eger

oyleyse, bilgilerin gbzden gecirilmesi ve onaylanmasina iliskin stireci agiklayiniz;

b. en yuksek yonetisim organi kurulusun 6ncelikli konulari da dahil olmak tizere raporlanan
bilgilerin gézden gecirilmesinden ve onaylanmasindan sorumlu dedilse, bunun nedenini agiklayiniz.

a. en yiliksek yénetisim organinin ¢ikar catismalarinin 6nlenmesini ve azaltilmasini saglamasina
yonelik sliregleri tanimlayiniz;

b. asgari olarak asagidakilerle ilgili ¢ikar ¢catismalari da dahil olmak tizere, ¢ikar ¢atigsmalarinin
paydaslara aciklanip aciklanmadigini bildirmek:

i. kurullar arasi tyelik

ii. tedarikgiler ve diger paydaslarla capraz hissedarlik

iii. hakim hissedarlarin varhigi

iv. iliskili taraflar, iliskileri, islemleri ve kalan bakiyeleri

a. kritik endiselerin en yiiksek yonetisim organina iletilip iletilmedigini ve nasil iletildigini aciklayiniz;

b. raporlama dénemi boyunca en yiiksek yénetisim organina iletilen kritik endiselerin toplam
sayisini ve niteligini bildiriniz.

a. surdurulebilir kalkinma konusunda en yliksek yonetisim organinin kolektif bilgi, beceri ve
deneyimini gelistirmek igin alinan tedbirleri rapor etmek.
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SURDURULEBILIR DEGER
YARATMA ANLAYISIMIZ

GiRiS BORUSAN

HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

STRATEJiK YAKLASIM
VE GELECEGE BAKIS

iKLIM

INSAN

INOVASYON

E

2-18

En yiiksek yonetisim
organinin
performansinin
degerlendirilmesi

2-19
Ucretlendirme
politikalari

2-20
Ucreti belirleme stireci

2-21
Yillik toplam tazminat
orani

2-22
Surduarulebilir kalkinma

2-23
Politika taahhutleri

a. kurulusun ekonomi, ¢evre ve insanlar tizerindeki etkilerinin yonetiminin denetlenmesinde
en yuiksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesine yonelik stiregleri tarif ediniz;

b. degerlendirmelerin bagimsiz olup olmadigini ve degerlendirmelerin sikhgini bildiriniz;

c. en yliksek ydnetisim organinin yapisinda ve kurumsal uygulamalarda yapilan degisiklikler de
dahil olmak tizere degerlendirmelere cevaben alinan énlemleri agiklayiniz.

a. en yliksek yonetisim organinin tiyeleri ve lst diizey yoneticiler igin asagidakiler dahil olmak tizere
Ucretlendirme politikalarini agiklayiniz:

i. sabit Ucret ve degisken Ucret;

ii. oturum agma ikramiyeleri veya ise alim tesvik 6demeleri;

iii. fesih 6demeleri;

iv. geri almalar;

v. emeklilik yardimlari;

b. en yuksek yonetisim organi lyeleri ve Ust dlizey yoneticiler i¢in tcretlendirme politikalarinin,
kurulusun ekonomi, cevre ve insanlar tizerindeki etkilerinin yonetimi ile ilgili olarak hedefleri ve

performanslariile nasil iliskili oldugunu agiklayin.

a. asagidakiler dahil olmak tzere, licretlendirme politikalarinin tasarlanmasi ve licretin belirlenmesi
slirecini tanimlayin:

i. bagimsiz en yiksek yonetisim organi tyeleri veya bagimsiz bir ticret komitesi, licretin
belirlenmesi stirecini denetler;

ii. menfaat sahiplerinin (hissedarlar dahil) tGcretlendirmeye iliskin gérislerinin nasil aranir ve
dikkate alinir;

kurulustan, en yiiksek y&netisim organindan ve lst dizey yoneticilerinden bagimsiz olup
olmadiklarr;

b. varsa, menfaat sahiplerinin (hissedarlar dahil) ticretlendirme politikalari ve 6nerilerine iliskin
oylarinin sonuglarini raporlamak.

a. kurulusun en yliksek maas alan bireyinin yillik toplam ticretinin, tim ¢alisanlarin (en yuksek maas
alan kisi harig) yillik toplam ticretinin medyanina oranini rapor edin;

b. kurulusun en yiiksek maas alan bireyi i¢in yillik toplam lcretteki ylizde artisin, tim ¢alisanlar igin
(en yliksek maas alan kisi harig) yillik toplam ticretteki medyan ytizde artisina oranini rapor edin;

c. verileri ve verilerin nasil derlendigini anlamak igin gerekli baglamsal bilgileri rapor edin.
a. surdurdlebilir kalkinmanin kurulusla ilgisi ve stirdirulebilir kalkinmaya katkida bulunma stratejisi
hakkinda kurulusun en yliksek yonetisim organi veya en st diizey yoneticisinden bir agiklama rapor

edin.

a. asagidakiler de dahil olmak lizere, sorumlu is davranisina yonelik politika taahhiitlerini
aciklamaktadir:

i. taahhutlerin atifta bulundugu yetkili hiikiimetler arasi araglar;

ii. taahhutlerin durum tespiti yapilmasini sart kosup icermedigi;
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iii. taahhutlerin ihtiyatlilik ilkesinin uygulanmasini sart kosup icermedigi;

iv. taahhutlerin insan haklarina saygiyi sart kosup icermedigi;

b. insan haklarina saygi gésterme konusundaki 6zel politika taahhtdiinit asagidakiler dahil olmak
Uzere agiklamaktadir:

i. taahhldin kapsadigi uluslararasi kabul gérmis insan haklari;

2-23 ii. taahhutlerin durum tespiti yapilmasini sart kosup icermedigi; Borusan’da Kurumsal Yénetim 28.38
Politika taahhutleri ’

c. halka agik politika taahhiitlerine baglantilar saglayin veya polis taahhiitleri halka agik degilse,
bunun nedenini agiklayin;

d. en Ust diizey olup olmadigi da dahil olmak lizere, kurulus iginde her bir politika taahhtduniin
onaylandigi diizeyi rapor edin;

e. politika taahhutlerinin kurulusun faaliyetlerine ve is iliskilerine ne dl¢tide uygulandigini
raporlamak;

f. politika taahhutlerinin ¢alisanlara, is ortaklarina ve diger ilgili taraflara nasil iletildigini agiklayin.

a. sorumlu is davranisina yonelik politika taahhitlerinin her birini faaliyetleri ve is iliskileri boyunca
nasil yerlestirdigini agiklayin, buna asagidakiler dahildir:

i. Taahhutlerin uygulanmasina yonelik sorumlulugu kurulus icindeki farkl diizeylerde nasil dagittigi;

2-24
Yerlesik politika ii. taahhutleri kurumsal stratejilere, operasyonel politikalara ve operasyonel prosedirlere nasil Borusan’da Kurumsal Yonetim 28,38
taahhitleri entegre ettigi;
iii. taahhutlerini is iliskileri aracihgiyla nasil yerine getirdigi;
iv. Kurulusun taahhiitlerin yerine getirilmesi konusunda sagladigi egitim.
a. Kurulusun neden oldugu veya katkida bulundugu olumsuz etkilerin giderilmesi i¢in sagladigi
taahhiitler veya isbirliklerini aciklayin;
b. Kurulusun yarattigi veya i¢cinde bulundugu sikayet ve memnuniyetsizligini tespit etme ve ele alis
yéntemleri/mekanizmalari agiklayin;
2-25 c. Kurulusun neden oldugu veya katkida bulundugu olumsuz etkilerin iyilestirilmesinde sagladigi
Olumsuz etkileri o nuruius  dugu vey - 9 yies gladig Borusan’da Kurumsal Yonetim 28,38
R . isbirlikleri veya yaptigi diger stirecleri aciklayin;
iyilestirme stireci
d. Sikayet mekanizmalarinin hedef kullanicilari olan paydaslarin bu mekanizmalarin tasarimina,
gozden gegirilmesine, isletilmesine ve iyilestiriimesine nasil dahil oldugunu agiklayin;
e. Kurulusun sikayet mekanizmalarinin etkinligini nasil izledigini agiklayin ve diger iyilestirme
slirecleri ve bunlarin etkinligine iliskin paydas geri bildirimi dahil drnekleri rapor edin.
a. Bireyler icin mekanizmalari agiklayin:
2-26
Tavsiye alma ve i ku!"uIU§un sorumlu is davranisi icin politikalarini ve uygulamalarini ortaya koyma konusunda aldigi is Etigi ve Uyum 20
kaygilari dile getirme tavsiye:
mekanizmalari
ii.kurulusun is yapma bicimiyle ilgili endiselerin dile getirilmesi.
a.yasalara uygunsuzluk vakalarinin toplam sayisini ve raporlama dénemindeki diizenlemeler ve
2-27 o . .. L . U
.. . bu toplamin asagidakilere gére dékiimii rapor edin: Is Etigi ve Uyum 30
Yasa ve yonetmeliklere AN
uyum Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol 36

i. ceza kesilen durumlar,

153



GIRIiS BORUSAN KURUMSAL SURDURULEBILIR DEGER STRATEJIK YAKLASIM iIKLiM INSAN INOVASYON EKRER
HAKKINDA YONETIM YARATMA ANLAYISIMIZ VE GELECEGE BAKIS

2-27
Yasa ve yonetmeliklere
uyum

2-28
Uyelik dernekleri

2-29
Paydas katimina
yaklagim

2-30
Toplu is s6zlesmeleri

ii. Parasal olmayan yaptirimlarin uygulandigi durumlar

b. Raporlama déneminde yasa ve diizenlemelere uymama nedeniyle 6denen para cezalarinin
toplam sayisini ve parasal degerini raporlayiniz bu toplamin dékiimii asagidakilere goére
raporlayiniz:

i. Cari raporlama déneminde yasa ve yonetmeliklere aykirilik hallerinde meydana gelen cezalar; is Etigi ve Uyum 30
Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol 36

ii. Onceki raporlama dénemlerinde kanun ve yonetmeliklere aykirilik sonucu meydana gelen para

cezalari;

c. Nemli uyumsuzluk érneklerini tanimlayin;

d. Uyumsuzluk érneklerini nasil belirlendigini agiklayin.

a. sektor dernekleri, diger tiye olunan dernekler, ulusal veya uluslararasi 6neme sahip kurulusglari

Ekler - Uyelikler ve Odiiller 142,147
raporlayin.

a. Asagidakiler dahil olmak lizere paydaslarla iliski yaklasimini tanimlayin:

i. iliski kurdugu paydas kategorileri ve bunlarin nasil tanimlandigi;

Borusan Grubu Oncelikli Konulari ve Paydas Katilimi 57,58
ii. paydas katilminin amaci;
iii.kurulusun paydaslarla iliski kurma yontemi.
a. toplu is sézlesmesi kapsamina giren toplam ¢alisan yuzdesini bildiriniz;
b. toplu is s6zlesmesi kapsamina girmeyen ¢alisanlar i¢in, kurulusun ¢alisma kosullarini ve Calisan Haklari ve Gelisimi 92,97

istihdam sartlarini diger calisanlarini kapsayan toplu is s6zlesmelerine veya diger kuruluslarin
toplu is s6zlesmelerine gére belirlenip belirlemedigini bildiriniz.

3-1
Oncelikli konulari
belirleme stireci

3-2
Oncelikli konularin listesi

a. asagidakiler dahil olmak tizere 6ncelikli konularini belirlemek igin takip edilen siireci aciklayiniz;

i. faaliyetlerinizde ve is iligkilerinizde ekonomi, cevre ve insan haklari tizerindeki etkiler de dahil

olmak tizere insanlar lizerindeki mevcut ve potansiyel, olumsuz ve olumlu etkileri nasil

tanimladiginizi; Borusan Grubu Oncelikli Konulari ve Paydas Katilimi 57,58
ii. 6nemlerine gore raporlama icin etkileri nasil 6nceliklendirildigini.

b. 6ncelikli konularin belirlenmesi stirecinde bilgi sahibi olan paydaslari ve uzmanlari belirtiniz.

a. oncelikli konulari listeleyiniz;

Borusan Grubu Oncelikli Konulari ve Paydas Katilimi 57,58
b. 6nceki raporlama dénemine gore dncelikli konular listesindeki degisiklikleri belirtiniz;

GRI 3:
Yonetim Yaklasimi 2021

GRI201:
Ekonomik Performans

2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Ekonomik Performansimiz 26

201-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger
Ekonomik Performansimiz 26
201-4 Devletten alinan finansal destekler
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GRI'S: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Ekonomik Performansimiz 26
Yonetim Yaklasimi 2021 y
GRI1203: 203-1 Altyapi yatirimlari ve desteklenen servisler
Dolayh Ekonomik Etkiler Ekonomik Performansimiz 26
2016 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi 80
Yonetim Yaklasimi 2021 el wlarin'y m umid freanern i
GRI1204:
Satin Alma Uygulamalari =~ 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi 80
2016
GRI 3: = - R .

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Yolsuzluk ve Rekabete Aykiri Davranigla Miicadele 37

Yonetim Yaklasimi 2021

205-1Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler

GRI 205:
Yolsuzlukla Miicadele 205-2 Yolsuzlukla mucadele politika ve prosediirleriile ilgili iletisim ve egitim Yolsuzluk ve Rekabete Aykiri Davranigla Miicadele 37
2016
205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler
GRI206: 206-1Rekabet aykiri davranislara, tréstlesme ve tekelcilik faaliyetlerine iliskin davalarin toplam
Rekabete Aykiri Davranis Y glara, 3 4 3 P Yolsuzluk ve Rekabete Aykiri Davranigla Miicadele 37
sayisi ve sonuglari
2016
GRI 3: ) Emisyonlar ve Enerji Tiiketimi 63,73
Yénet‘im Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Su Yénetimi 74
i Atik Yonetimi 75,76
) . e Emisyonlar ve Enerji Tiiketimi 63,73
GRI 302: 302-1Kurulug ici enerji taketimi Ekler - Cevresel Performans Gostergeleri 131,133
Enerji 2016
302-4 Eneriji tiiketiminin azaltilmasi Emisyonlar ve Enerji Tliketimi 63,73
303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim
Su Yonetimi 74
GRI 303: . o G
Su Tuketimi ve Desarj 303-2 Su desarjina bagli etkilerin yonetimi
2018
303-3 Kaynagindan cekilen su Su Yonetimi 4
Ekler - Cevresel Performans Gostergeleri 131,133
305-1Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Emisyonlar ve Enerji Tiiketimi 63,73
GRI1 305: . Ekler - Cevresel Performans Gostergeleri 131,133
Emisyonlar 2016 305-2 Dolayh (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Emisyonlar ve Enerji Tiiketimi 63,73
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GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Atik Yonetimi 75

Yonetim Yaklagsimi 2021

306-3 Uretilen Atik

GRI1 306: . - Atik Yonetimi 75

Atiklar 2020 306-4 Bertaraftan yonlendirilen atiklar Ekler - Cevresel Performans Géstergeleri 131,133
306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar

ORI 5: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi 80

Ynetim Yaklagimi 2021 ncelikli konularin yénetimi orumlu Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI1 308:

Tedarikgilerin S R TITR .

Cevresel Bakimdan ;’?08-2 Tedarik zincirindeki belirgin 6lgekte mevcut ve olasi olumsuz ¢evresel etkiler ve alinan Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi 80

. . . onlemler

Degerlendirmesi

2016

GRI 3: 2 A - e istihdam, Cesitlilik ve Kapsayicilik 82,84

Yonetim Yaklagimi 2021 55 Onceliklikonularin ydnetimi Calisan Haklari ve Geligimi 92, 97

GRI 401: 401-1ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri istihdam, Cesitlilik ve Kapsayicilik 82,84

istihdam 2016 ey Gl gl A peay ’
401-2 Gegici veya yari zamanli galisanlara saglanmayan ve tam zamanl ¢alisanlara saglanan yan

GRI1401: haklar S

istihdam 2016 Calisan Haklari ve Gelisimi 92,97

401-3 Cinsiyete gore dogum izninden sonra ise donme ve iste kalma oranlari

GRI 3: = - e i ] . o
Ynetim Yaklagimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Borusan’da Is Sagligi ve Guvenligi 98,100
403-1is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi

403-2 Yaralanma tiirleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, kayip glinler, devamsizlik ve
isle baglantili 6ltim sayisi

403-3 Is saghgi hizmetleri

403-4 Is sagligina ve giivenligine calisan katilimi, danisma ve iletisim

|GR;|&,4V(|),§I ve Giivenligi . Borusan’da i§ Sagligi ve Guvenligi 98,100
2§0189 9 ° 403-5 Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calisan egitimi Ekler - Sosyal Performans Géstergeleri 134,137

403-6 Calisan sagliginin tesviki
403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is sagligi ve giivenligi etkilerinin nlenmesi ve azaltiimasi
403-9 Is kaynakli yaralanmalar

403-10 is kaynakli hasta vakalari
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3-3 Oncelikli konularin yénetimi Calisan Haklari ve Gelisimi 92,97

GRI 3:
Yonetim Yaklagsimi 2021

GRI 404- 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

o B Calisan Haklari ve Gelisimi 92,97
Egitim ve Ogretim 2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari
GRI 3: 2 A . R Yénetim Kurulu ve Organizasyon Yapimiz 29
Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Istihdam, Cesitlilik ve Kapsayicilik 82
GRI1405: . .

. s RV s Yonetim Kurulu ve Organizasyon Yapimiz 29
ggigllllk ve Firsat Esitligi =~ 405-1Yo6netisim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi istihdam, Cesitlilik ve Kapsayicilik 82
ORI 3: 3-3 Oncelikli konularin ysnetimi i Etigi ve Uyum 30
Yénetim Yaklagimi 2021 Y 3 EHgtve Yy
GRI406: .

Ayrimciligin Onlenmesi 406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve diizeltici 6nlemlerin alinmasi Is Etigi ve Uyum 30

2016

GRI 3: “ - R is Etigi ve Uyum 30

Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi 80

GRI1407: — P . . . [

Braiitlenme ve Toblu 407-1 Orgutlenme 6zgurlugi ve toplu pazarlk hakkinin risk altinda olabilecedi operasyonlar ve Is Etigi ve Uyum 30
9 p tedarikgiler Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi 80

Sézlesme Hakki 2016

GRI 3: “ - R is Etigi ve Uyum 30
Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi 80
GRI1408: ) g S - . I is Etigi ve Uyum 30
Cocuk Isciligi 2016 408-1 Cocuk isciligi vakalari igin 6nemli risk tasiyan faaliyetler ve tedarikgiler Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi 80
GRI 3: “ - e is Etigi ve Uyum 30
Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi 80
GRI 409: is Etigi ve Uyum 30
Zorla veya Cebren 409-1Zorla veya zorunlu calistirma olaylari i¢cin 6nemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi 0

Calistirma 2016

GRI 3:

Yénetim Yaklagimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yonetimi ve ¢ Kontrol 36
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413-1Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim programlarinin uygulandigi
GRI 413: operasyonlarin ytizdesi

Yerel Toplumlar 2016 Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol 36
413-2 Toplum uzerinde gergek ve potansiyel olumsuz etkileri olan operasyonlar

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi 80

Yonetim Yaklasimi 2021 el ularin'y m i freatneirnt i

CRI 41.4:. . 414-1 Sosyal agidan izlenen/denetlenen yeni tedarikgiler

Tedarikgilerin Sosyal g e e

Bakimdan Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi 80

Degerlendirilmesi 2016
414-2 Tedarik zincirinde gérilen olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler

GRI 3:

Yénetim Yaklagimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risvet, Yolsuzluk ve Rekabete Aykiri Davranisla Miicadele 37
GRI 415: 415-1 Ulk | leht o iyasi desteklerin toplam degeri Risvet, Yolsuzluk ve Rekabete Aykiri D la Mucadel 37
Kamu Politikalart 2016 eye ve aliciya/lehtara gore siyasi desteklerin toplam degeri Usvet, Yolsuzluk ve Rekabete Aykiri Davranisla Miicadele

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Miisterilerimizle iliskilerimi 109
Yonetim Yaklagimi 2021 el ny m stertierimizie flis imiz

GRI 418: 418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve misteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis sikayetler Miisterilerimizle iligkilerimiz 109
Miisteri Gizliligi 2016 stert giziiig 3 y gilidog 3 3tay 3 3
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