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Her Borusanli, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
olusturulan kapsayici politikalarin aktif uygulayicisidir. Grubumuz
icerisinde calisanlarimizin tim farkliliklariyla kabul edildigi, sevgi ve
saygl gordiigu, herkesin kendini 6zgur hissettigi, fikirlerini 6zgirce dile
getirdigi bir ortam yaratmayl amagcliyoruz. Bu amagla her Borusanlnin
g6z 6niinde bulundurmasi gereken cinsiyet gézligu yaklasimini

destekleyen maddeleri belirledik.
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SUVLENNVE DAVRANSLAR

“Cinsiyet GozIUgu” rehberini okudunuz mu?

Bulundugunuz her ortamda davranis ve sdylemlerinizde
firsat esitligine dikkat ediyor musunuz?

Cinsiyetci deyim, atasdzl ve ifadelerden kaginiyor musunuz?
Ornek: “Yuvayi yapan disi kustur”, “Adam gibi”,
“So6zinin eri”, “Kadinlar gicektir” vb.

Erkekligi pekistiren ya da kadinliga tstln tutan ifadelerden
kaginlyor musunuz?

Ornek: insanegit insanlik

Mesleklerde cinsiyete yonelik ayrimlardan

kaginiyor musunuz?

Ornek: is adarmi insani / keet Mihendis / keeta Yonetici /
Bilim aelami insani

Cinsiyetci espriler yapmamaya ve bulundugunuz ortamlarda
yapillmamasina dikkat ediyor musunuz?
Ornek: “Kari gibi is yapma!”

Sosyal medya paylasimlarinizda cinsiyetci sdylemlerden
kaginiyor musunuz?

Esitsizlik ve ayrimcilik durumuyla karsilasirsaniz
Etik Kurulu’na bildirebileceginizi biliyor musunuz?
Etik Kurulu iletisim: 0212 393 52 52 / etik@borusan.com
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is Saghg ve Guvenligi uygulamalarinin tim calisanlari
kapsayacak sekilde yapilmasi gerektigini biliyor musunuz?
Ornek: Tehlikeli siniftaki lokasyonlar igin sadece erkekler
degil, tim calisanlar ISG egitimlerine katilir. iISG kiltiriinin
gelistiriimesinden tim Borusanlilar sorumludur.

O

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerlerine katildiniz mi?
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Borusanli lider, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya y6nelik

] i Y

olusturulan kapsayici politikalari uygulayacagdini ve bu calismalara
liderlik edecegini taahhit eder.

Bu politikalarin uygulanmasini strduirilebilir hale getirebilmek igin

davranis ve yaklasimlarinizi bu kontrol listesinin merceginden gecirin.
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SUVLENNVE DAVRANSLAR @

Borusan Esittir Taahhtd’nd imzaladiniz mi, bu belgede
yer alan prensipleri uyguluyor musunuz?

Tum galisanlara farkliliklarini ayirt etmeksizin firsat esitligi O
sagliyor musunuz?
Ornek: Farkl kusaklar, irk, din farkliliklari vb.

Galisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi temali projelerini
destekliyor ve tesvik ediyor musunuz?

Yoénetim kurulunuzda kadin temsiliyeti icin belirlenen
hedef orana uyum saglamak icin aksiyon aliniyor mu?

Sosyal medya paylasimlari, basin aciklamalari, ¢calisanlara seslenis

gibi tUm beyanlarinizda cinsiyetci sdylemlerden uzak

duruyor musunuz? O
Ornek: “Su isi adam gibi yapin”, “Kadin miihendisler sahaya

gitmesin”, “Hanim hanimcik bir bayan”, “Erkekler aglamaz” vb.

Ust diizey ve orta diizey yéneticilik pozisyonlarindaki terfilerde
toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak yonde karar veriyor musunuz?

Farkli uzmanliklari olan kadin calisanlardan uzmanliklarinin disinda
kisisel destek istememeye 6zen gdsteriyor musunuz? O
Ornek: Toplanti sirasinda not tutturmak, cay-kahve servisi istemek vb.

Grup genelindeki ofis ve fabrika / saha / atblye ise alimlarinda
toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak yonde karar veriyor musunuz?

Hamile ya da yeni dogum yapmis kadinlari atil is glict olarak O
gbrmeyip sorumluluk veriyor musunuz?

Sirket cinsiyet dagiim metriklerini en az 3 ayda bir inceliyor ve
oranlar iyilestirmek icin aksiyon aliyor musunuz?

Toplumsal cinsiyet esitligi gelisiminin dlgimlenmesini
sagliyor musunuz? Bu élgcimleri paydaslar ile
paylasiyor musunuz?

Calisanlarinizin kisisel basarisi ile fiziksel gériinimleri arasinda iliski
kurmadan firsat esitligi saghyor musunuz? Dis gdértnUslerine farkli O
anlamlar yliklememeye dikkat ediyor musunuz?

Ornek: “Kiyafetine bakilirsa Ayse Hanim gece disan cikacak herhalde.”

Kadinlarin karar verici konumda olmasini destekliyor musunuz? O

Kadin liderlik gelisim programlarini destekliyor musunuz?
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Cinsiyetci espriler yapmamaya ve bulundugunuz ortamda baskalari O
tarafindan da yapilmamasina dikkat ediyor musunuz?




TN VE TORLANTILAR

Katildiginiz etkinliklerde kadin-erkek temsiliyetindeki dengeye
dikkat ediyor musunuz?

Konferans, seminer vb. etkinliklere sirketteki kadin konusmacilarin
katihmini tesvik ediyor musunuz?

Gorsel kullanimi, marka iletisimi ve etkinlik ydnetiminde her turll
ayrimclilik ve cinsiyetgilikten uzak durmak adina kontrollerin
yapildigindan emin oluyor musunuz?

Toplantilarda kadin ve erkeklere esit konusma sureleri
veriyor musunuz? Toplantilar esit katiim yaklasimiyla
yénetiyor musunuz?
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Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik pek cok kaliplasmis dnyargi,
yazili ve gorsel medya araciligiyla pekistiriliyor. Reklamlar, diziler,
etkinlikler, geleneksellesmis cinsiyet rollerine hizmet ediyor.

iletisimciler olarak bunu tersine gevirmek elimizde. iletisimci olarak

toplumsal cinsiyet esitligine yeterince hassasiyet gosteriyor musunuz?

Go6z 6nlinde bulundurmaniz gereken bazi yol gdsterici sorulari

bir sonraki sayfada bulabilirsiniz.
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GURSEL VEVIDED LETISM

I

Gorsel malzemelerde erkek ve kadinlarin dengeli bir sekilde temsil
edilmesine dikkat ediyor musunuz?

Erkek ve kadinlara esit s6z hakki verildigini kontrol ediyor musunuz?

Gorsel ve videolarda kadinlarin yardimci rollerde olmadigindan
emin oluyor musunuz?
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iletisim materyallerinde kadinlarin sosyal konumlandirmada esit
temsiliyetine dikkat ediyor musunuz? Kalip yargilari iletisime
tasimadiginizdan emin oluyor musunuz?

Ornek: Kadinlarin ev isleri yapan, alisveris ve giizellige merakl, zayif,
narin, hassas; erkeklerin ise para kazanan, spor yapan, gucli, kaba
bireyler olarak tasvir edilmesi.

O

Cocuk ve genglere ydnelik toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren
detaylardan kaginiyor musunuz?

Ornek: Erkek cocuklarin mavi, kiz cocuklarin pembe renklerle
6zdeslestiriimesi. Kiz ¢cocuklarin ev isi ile ilgili, erkek cocuklarin ise
askerlikle ilgili oyuncaklarla oynamasi.

IV SUZLU L KULLANA

Ana mesajl ileten sesin kadin sesi olmasini degerlendiriyor musunuz?

Cinsiyetci deyim, atas6zi ve ifadelerden kaginiyor musunuz?
Ornek: “Yuvayi yapan disi kustur”, “Adam gibi”, “Séziinin eri”,
“Kadinlar gicektir” vb.

Erkekligi pekistiren ya da kadinliga Ustln tutan ifadelerden
kaciniyor musunuz?

Ornek: trsanregtu insanlik

Mesleklerde cinsiyete yonelik ayrimlardan kaciniyor musunuz?

Ornek: is adamt insani / kaeMihendis / Kaehr Yonetici / Bilim adaml

insani

Cinsiyetci espri yapilmasinin énline geciyor musunuz?
Ornek: “Kar gibi is yapma!”
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KN VE TOPLANTILAR

Konferans, seminer vb. etkinliklerde dengeli bir kadin - erkek
konusmaci dagihmina dikkat ediyor musunuz?

Moderasyon ya da sunuculuk gérevinin sadece kadinlara
veriimediginden emin oluyor musunuz?

Asistan ve hosteslik islerinde gdrev verilecek Kisileri secerken
kadin - erkek dagiiminda esitlige dikkat ediyor musunuz?

iletisim malzemelerinin renkleri ve gérsellerini kontrol ederek
kadinlar icin pembe, erkekler icin mavi gibi kaliplasmis eslesmeler
yapilmasindan kaginiyor musunuz?
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insan Kaynaklari olarak, firsat esitligini saglayacak tim siireg ve

politikalari gézden geciriyoruz. Uygulamalarin bu dogrultuda duizenli
olarak élcimlenmesi, izlenmesi ve aksiyon planlariyla gelistiriimesi igin

calisiyoruz.

Esitligin tim uygulama alanlarinda gézetildiginden emin olmak igin

kontrol listesine basvurun.
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KRN KOLTORY

Tum insan Kaynaklari uygulamalarini cinsiyet gdzIigi yaklasimiyla
ele aliyor musunuz?

ot ALM Ve TEr
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Ayrnimcilik ve cinsel tacize “sifir tolerans” politikasi uyguluyor, bu konularda
calisanlara destek sagliyor musunuz?

TUm calisanlara esit istihdam ve terfi firsatlari sunuyor musunuz?
Ornek: Erkek hakim bir sektérde kadinlara is basvurusu yapma imkani
verilmesi, yonetsel pozisyonlarda her iki cinsiyetten de aday 6nerilmesi.

Tdm grup calisanlarinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerlerine katilimini
sagliyor musunuz?

Is ilanlari, basvuru formlar ve miilakatlar gibi tim ise alim
sUreglerinde esitlik ilkelerine yer veriyor musunuz?

Oryantasyon egitimlerinde toplumsal cinsiyet esitligini ele alarak
Borusan Esittir yaklasimi ile ilgili genel farkindalik yaratiyor musunuz?
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Is ilani gérsellerinde toplumsal cinsiyet esitligine dikkat ediyor musunuz?
Dil ve Uslubu kontrol ediyor musunuz?

ise alim kisa listelerinde 1 kadin ve 1 erkek aday bulundurma kuralini
uyguluyor musunuz?

Borusan Alpha Geng Yetenek Programi ve staj programlari
ise alim sirecinde kadin istihdamini tesvik ediyor musunuz?

Universitelerin kariyer giinlerinde ve cesitli tanitim platformlarinda toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik edecek program ve calismalar dizenliyor musunuz?

Tek bir cinsiyetin agirlkh calistidi isleri istihdam olanagi yéniinden
gbzden gegirerek ¢6zUm Uretiyor musunuz?

Ornek: iletisim ve insan Kaynaklari birimlerinde erkek, fabrikalarda kadin
ving operatoéry, ofislerde erkek asistan istihdamini tesvik etmek.

Terfi sUreclerinde annelik ve cinsiyetten bagimsiz, firsat esitligini esas alan
degerlendirme yapilmasini sagliyor musunuz?
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Yonetsel pozisyonlarda her iki cinsiyetten de aday énerilmesini
sagliyor musunuz? Yonetici yetistirme programlarinda yonetim kadrolarindaki
kadin galisan oranini artirmaya yonelik tesvikler uyguluyor musunuz?
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Kisisel gelisim ve teknik egitimler gerceklestirilirken cinsiyet ayrimi yapmadan,
temel olarak ihtiyaclari ve gelisim alanlarini dikkate aliyor musunuz?

DIGER INSAN KAYRAKLAR UYGULANALAR @

Esit ise esit Ucret politikasi uyguluyor musunuz?

Kadin yoneticiler igin st yonetim sponsorlugu uygulamasi gelistirdiniz mi?

Kadin yoéneticiler icin kogluk & mentorluk programi gelistirdiniz mi?

Kadin ve erkek calisanlara dogum éncesi ve sonrasi i¢in ebeveyn
izni veriyor musunuz?

O O

Kadin ¢alisanlar igin sosyal paylasim aglari / ortamlari olusturdunuz mu?

Yiksek potansiyelli ve Uist yonetim yedegdi olan kadin liderler icin 6zel gelisim
¢6zimleri sagliyor musunuz?

Calisanlarin performans degerlendirmesinde hamilelik / dogum / askerlik
sireclerinden olumsuz etkilenmemesine dikkat ediyor musunuz? Annelik izni
sonrasl ise donen calisanlara ayni ya da dengi bir pozisyona dénme garantisi
veriyor musunuz?

Liderlik gelisim programlarinin katiimcilarini belirlerken toplumsal cinsiyet
esitligine dikkat ediyor musunuz?

Kadin ve erkek c¢alisanlar dogum teminati uygulamasindan esit bir sekilde
faydalanabiliyorlar mi?

Kariyer yonetimi streclerini ve profesyonel gelisimi destekleyen rotasyon
programlarinda kadin - erkek dengesini sagliyor musunuz?
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Karne glnleri, okulun acilis guind, veli toplantisi, okul temsilleri vb. ginleri
mazeret izni olarak kabul ediyor musunuz?

Kisisel bakim, hijyen ve 6zel ihtiyaclara yénelik gerekli ortami sagliyor ve
dizenli olarak kontrol ediyor musunuz?

Ornek: Emzirme odasi, {retim tesislerinde kadin soyunma kabini, kadin
tuvaleti vb.

Kadin calisanlarin is hayatinda yer almasini tesvik etmek Uzere, annelik ve
aile yasamina yo6nelik destekleyici uygulamalar sagliyor musunuz?

Sirket ve calisan ihtiyaclarini karsilayan esnek calisma modelleri
uyguluyor musunuz?
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