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SuU Politika
Dokuman

Borusan tarafindan hazirlanmistir.
Rehberin yazimi Ebru Nihan Celkan,
kontrolU ise Sevda Alkan ve Sabanci
Universitesi Kurumsal Yénetim
Forumu'ndan BADV Proje Koordinat6ru
Esen Ozdemir tarafindan yapilmistir.

Borusan Holding Ev Ici
Siddetle Mucadele Grubu
tarafindan son sekli verilmistir.

Bu calisma baska bir yayinda
kullanilamaz, cogaltilamaz ve
aynen yayinlanamaz.



Ulkemizde gecen yil 417, 2024’(n geride
biraktigimiz 11 aylk sirecinde ise tam 399 kadin

siddet sonucu yasamini yitirdi. Son on vyil
icerisindeki gbzle goralir artigi  gdsteren
bu rakamlar Ulkemizde kadina yOnelik siddetin
boyutunu ve sorunun ciddiyetini bir kez daha
ortaya koyuyor. Kadina yonelik siddet ve cinsiyet
ayrimcihgr  higbir kosulda kabul edilemez.
Cinsiyet ayrimciligi bugun Turkiye’nin éninde
duran en temel sorunlardan biri. Temel insan
haklarina aykiri olan ve toplumsal bir travmaya
déndsen bu durum, nUfusumuzun yarisinin
sosyal, ekonomik ve siyasal yasamda yeterli
sekilde temsil edilmesini engelliyor. Bunun da
Otesine gecerek temsilini engelledigi o yariyi
eziyor, siddet uygulayarak baski altinda tutmaya
cahgiyor. Derin psikolojik etkiler yaratan ve
kadinlarin  hayatinin  her alanini  olumsuz
etkileyen bu sorunu c¢ok boyutlu bir sekilde
ele almaliyiz.

Her tarlG siddete toleransimiz sifir olmali,
en ufak bir anlayis bile gdstermemeliyiz. Kadina
ybnelik siddetin hicbir hakli boyutu, kadin
cinayetlerinin hicbir hafifletici nedeni olamaz.
Siddete ugramadan glven icinde yasamak,
en temel insan haklarindan biridir. Bunu

4

Kasim 2024, istanbul

saglamak ise 21. ylzyilda toplumlarin ve
devletlerin 6ncelikli gérevdir. Kisaca “istanbul
Sbézlesmesi” olarak adlandirdigimiz, tam ad ise
Kadinlara Yoénelik Siddet ve Ev ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Micadele Hakkindaki
Avrupa Konseyi Sézlesmesi olan anlasma ile
6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
bu alandaki en gucli hukuksal aragtir ve bunlarin
en etkin sekilde kullaniimasi gerekir.

Borusan’da biz, sorumluluk bilincimiz ve
toplumsal cinsiyet esitligi mucadelemizin bir
parcasi olarak kadin dostu bir calisma ortami
yaratmaya Onem veriyoruz. Kariyer gelisiminde
kadinlara esit firsatlar sunmaya odaklanirken,
kurumsal kudltirimuzde de cinsiyet esitligini
koklestirmek adina caba gOsteriyoruz.
Bu kapsamda Kasim 2015te kurulan ve
Grubumuz blnyesindeki tim sirketlerimizde
faaliyete gecen Borusan Egittir Platformu,
kurumsal kaltirimizin déntsimuinin yani sira
tum Borusanlilarin esitlik, kapsayicilik ve gesitlilik
kalturana daha fazla i¢sellestirmesine de 6nemli
katkilar  saglayarak slUrece buylk ivme
kazandirdi. Bu yaklagsimin glzel bir 6rnegini
Mart 2020’de “Cinsiyet GO6zlGgu” programini



resmen uygulamaya koyarak verdik. Bu programla
is yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizligine yol acan
gbrinmez bariyerleri mercek altina aldik ve bir yol
haritasi ¢ikardik.

Yarattigimiz farkindalik ile birlikte Borusan’da toplumsal
cinsiyet esitligini nasil gerceklestirecegimiz konusunda
somut adimlar ve hedefler belirledik. Kadin
calisanlarimizin  ve liderlerimizin sayisini  artirmak
yoninde ciddi hedefler koyduk. Tum caliganlarimiza
daha iyi calisma kosullari saglamak icin dogum izni,
esnek calisma kosullart ve kres yardimlarinin
yayginlastirimasi gibi bircok uygulama dahil olmak
Uzere somut adimlar atmaya devam ediyoruz.

Sizlere sundugumuz “Borusan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Ev Ici Siddetle Miicadele Politikasl” bu
alandaki calismalarimizin en yeni sonucudur. Kadinlarin
siddete giden yolda igaretleri gobrebilmeleri, bunu
Onlemek veya baslarina geldigi takdirde ne
yapabileceklerini bilmeleri 6nemli. Politika dokiimaninda
tim sirketlerimizi kapsayan destek mekanizmalar ile
arastirmaya dayali 6nemli veriler ve hayati bilgiler yer
aliyor.

Bu mekanizmalari Gcretli idari izin, hukuki ve psikolojik
destek, gerekli durumlarda avans, kres, tasinma ve
saglik harcamalan yardimi, farkh pozisyonlarda
rotasyon imkani ve ig yerinde guvenlik 6nlemlerinin
saglanmasi gibi ana baslklarda destekliyoruz. Ayrica,
fiziksel ya da psikolojik siddet uygulayan calisanlara
ybnelik disiplin  politikamizla bu konudaki sifir
toleransimizi vurguluyoruz.

Kadina yoénelik siddet ve cinsiyet ayrimcihigina karsi
farkindalik yaratmakla beraber herkes icin guvenli,
saygill bir ¢alisma ortami olusturmayi amacladigimiz
Politika dokimanimizin kadin ¢alisma arkadaslarimizin
yani sira tum erkek calisma arkadaslarimiz igin de ¢cok
yararlh olacagina inaniyorum. Daha kapsayici ve
esitlikci bir toplumun ingasina katki saglamamizda
Onemli bir kilometre tagi olan politikamizin hazirhk
sturecinde emegi gecen herkese tesekkirl borg
biliyorum.

Saygilarimla,
Erkan Kafadar
Borusan Grup CEO
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BORUSAN
=SITTIR .
TAAHHUTNAMES]

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
inisiyatiflerini, ise alim,
performans, Ucret, kariyer
yonetimi, egitim, gelisim ve iletisim
gibi genis kapsamli bir 6lcekte
ele alir. Yetenekli calisanlari ise
almayi, yetenegin elde tutulmasini
saglamayi; Grubumuz icerisinde
calisanlarimizin tim farkliliklariyla
kabul edildigi, sevgi ve sayg!
gordugu, herkesin kendini 6zgur
hissettiqgi, fikirlerini 6zgurce dile
getirdigi bir ortam yaratmayi
amaclar.

“Calisanlar Sayesinde Basar!”
yaklasimiyla birlikte toplumsal
cinsiyet egitliginin 6ndndeki
yerlesik onyargilari kirmayi
hedefler.



ise alim siireclerinde firsat esitligi:
Borusan Grubu sirketlerindeki ise alim
sureclerinde temel 6lcit, kisinin ise
uygunlugudur. Hi¢bir durumda ayrimcilik
yapmaz, firsat esitligi saglanz. Toplumsal
cinsiyet esitligi yaklagsimimiz
dogrultusunda kadinlarin istihdamini
tesvik eden uygulamalari hayata geciririz.

Egitim ve gelisim siireclerinde esit
yaklasim: Calisanlarimizi kisisel ve teknik
gelisimleri icin egitimlere yonlendirirken
cinsiyet ayrimi yapmaz, temel olarak
ihtiyac ve gelisim alanlarini dikkate aliriz.

Kariyer yonetiminde firsat esitligi:
Terfi ve yedekleme sureglerinde annelik
ve cinsiyetten bagimsiz sekilde, firsat
esitligini esas alan degerlendirmeler
yapariz. Kadin ¢alisanlarimizin bu
sureclerdeki etkinligini metriklerle

takip ederiz.

Ucret yonetiminde esit yaklagim: Ucret
politikalarini cinsiyet ayrimi yapmaksizin,
kisinin potansiyelini ve performansini esas
alarak objektif bir sekilde belirler ve
uygulariz.

Performans y6netiminde esit yaklagim:

Performans ydnetiminde ¢aliganlarimizi
aktif olarak calistiklari sure icindeki
performanslarina gére objektif bir sekilde
degerlendiririz. Dogum, askerlik gibi
sebeplerle iglerinden uzak kaldiklar
dénemlerin yil sonu performans
degerlendirmesine etkisi yoktur.

Calisma kosullarinda esit yaklagim:
Calisma kosullarimizi dizenlerken
insan odakl ve esitlikten yanayiz.
Kadin ¢alisanlarimizin ginluk hayatini
kolaylastirici ve Uretkenligini
destekleyici bir calisma ortami sunariz.

Sirdurilebilir esitlik yaklagimi:
Kurumumuzda cinsiyet esitligine iligkin
ilerlemeyi, 6lcumler ve sonuglarini
kamuoyu ile paylasiriz.

is ortaklarimiz ve paydaslarimizin
toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi:
Borusan Esittir kapsaminda yaptigimiz
calismalari ve prensiplerimizi
paydaslarimiza yayginlastirmayi
amaclariz. Bu kapsamda tasarladigimiz
gelisim programi ve projelerini,
paydaslarimizi dahil ederek uygulariz.
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Borusan Grubu, aile ici siddetin
dinyada oldugu gibi Turkiye'de
de dnemli bir sorun teskil ettiginin
bilincindedir.

Borusan Grubu, siddete ugramis kisinin aile igi
siddet sebebiyle 6ncelikle fiziksel ve zihinsel
sagliginin etkilenebilecegini, performans ve
verimlilik sorunlari yasayabileceginin farkindadir.

Borusan Grubu, siddete ugramis ¢alisanin
performans ve guvenlik konularini ele alirken,
yalnizca bu alanlarda degil, ayni zamanda kisinin
genel iyilik hali ve ihtiyaglarini da g6z éninde
bulundurarak, kapsamli bir destek saglamak
amaciyla makul tim alternatifleri degerlendirir.
Prosedirde gecen politika uygulama sureclerinden
ihtiyaci olan desteklerin verilmesini vadeder.

Borusan Grubu, aile i¢i siddete ugramig
kisiye ise alim, isten ¢ikarma, istihdam veya
diger hikum ve kosullarda ya da ¢aligan
imtiyazlarinda ayrimcilik yapmaz.

Calisanin sirket kaynak veya kaynaklarini
kullanarak siddet uygulamasinin tespiti
durumunda Borusan Etik ve Disiplin
Uygulamasi'na gore degerlendirilecektir.

Bkz. Borusan Etik ve Disiplin Politikasi

Toplumsal
Cinsiyet Esitlig
valnizca bir

kadin sorunu
degildir.
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Batdn insanlar, siddetten arinmig bir ortamda
[ [ yasama ve ¢alisma hakkina sahiptir. Ancak

gundmuizde ev ici siddetin yayginligi ve boyutlari

bu hakkin yaygin sekilde ihlal edildigini
‘ O DL' | \/ SAL gbstermektetdir. Ev ici siddet sadece bireyi
etkilemekle kalmaz; bireyin ¢alistigi is yerini,

sektori ve meslegi de etkileyebilmektedir.

| Dolayisiyla ev igi siddet caliganlarin yakin cevresi
ve ailesinin glvenligini ve esenligini tehdit

etmesinin yani sira isletmelerinin verimliligini de

E S ‘TL‘ G ‘ olumsuz ybénde etkilemektedir.

Bu politika, Borusan Grubu yoneticileri ve

calisanlari icin toplumsal cinsiyet esitliginin
\/ \/ ‘ saglanmasi ile ev ici siddetin dnlenmesi ve
siddetin etkilerinin azaltiimasi igin bir kaynak

! olarak hazirlanmigtir. Borusan Grubu bunyesinde
:) :) | ‘ ‘ | cinsiyete dayal esitsizliklerin, adaletsizliklerin
Onlenmesinde, ev ici siddet tehditlerine veya
. olaylarina etkin sekilde midahale edilmesinde,

siddetin calisanlar tzerindeki olumsuz etkilerinin
\_ azaltilmasinda bir kilavuz gorevi gormesi

amaclanmistir. Borusan Ev i¢i Siddetle Micadele
: ' Politikasl, ev ici siddet olaylarindan haberdar
DO ‘T‘ KAS f) olunmasi durumunda ig yerinde ydneticilerin ve
— ' cahisanlarin kullanabilecekleri yontemleri icerir.

GUnUmuUzun en yaygin insan haklari ihlallerinden
biri olan ev ici siddet is yerinde de vuku bulabilir.
Basta yOneticiler olmak Gzere tUm kurum
calisanlarinin ev ici siddet vakalarinda almalari
gereken aksiyonlari bilmeleri buyln 6nem arz eder.
Alinacak aksiyonlarda siddete maruz kalan kiginin
ihtiyaclarinin odagina alan bir yaklagimla hareket
edilmesi ve ikincil olumsuzluklar yaratacak adimlar
atilmamasi kritik 6nemdedir. Bu politika, Borusan
Grubu Ev ici Siddetle Miicadele Politikasi odakli
Onleme, miudahale ve mudahale sureglerinde
ybneticilere ve calisanlara rehberlik eder.
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BU re
sSe

SU POLITIKAY]
NASIL KULLANMALISINIZ?

Noer

<ilde

Kullanilaboilir

Bir yonetici ve/veya ¢alisanin ev
ici siddet olayindan haberdar olmasi

durumunda

yaplilmasi gerekenlere dair

destek almak amaciyla kullanilabilir.

Bu politika bir yéneticinin ve/veya calisanin toplumsal
cinsiyet esitligine ve ev ici siddete dair bilgilenmesini
saglayarak ev ici siddetin kaynaginin toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri oldugunu fark etmesini saglar.

Grup bunyesinde calisan her bir bireyin toplumsal cinsiyet temelli
ayrimciliga maruz kalmayacaginin ve ev ici siddet olaylarinda
Borusan Grup politikasl kapsaminda hareket edileceginin
guvencesidir.



TOPLUMSAL
CINSIVE
=SITLGH
NEDIR?

Toplumsal cinsiyet esitligi veya kadin
ve erkek esitligi, her yastan, cinsel
yonelimden ve cinsiyet kimliginden
kadinlarin, erkeklerin ve cocuklarin;

Haklardan
Mallardan
Firsatlardan

Kaynaklardan
Odiillerden
Yasam Kalitesinden

esit sekilde
yararlanmasini ifade eder.

Toplumsal cinsiyet esitligi, tim insanlarin
cinsiyet rollerinin belirledigi sinirlamalar olmadan
kendi secimlerini yapma 6zgurligu anlamina
gelir. Kadinlarin, erkeklerin ve ¢ocuklarin
davranisg, ihtiyac ve isteklerindeki cesitliligin

esit derecede degerli gériimesini saglar.

Bu, kadinlarin ve erkeklerin ayni oldugu
anlamina gelmez, ancak haklardan,
firsatlardan ve yagsam sanslarindan esit sekilde
yararlanmalarinin saglanmasi gerektigi ve

Erkekler de
davraniglarni
sekillendiren katl
erkeklik rollerine
sikistinimaya

caligilir,

cinsiyetleri ile bu cinsiyetlere dair belirlenen
sinirlar cergevesinde sinirlandirilmamalari
anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitliginin
sadece bir kadin sorunu olmadigini, ayni
zamanda erkeklerin tam katilimini gerektirdigini
ve bununla ilgili oldugunu da belirtmek gerekir.
Kuresel olarak, en ¢cok kadinlar ve kizlar
cinsiyet rolleri icindeki esitsiz gu¢ dengesizlikleri
tarafindan kisitlanirken, erkeklerin ve erkek
cocuklarin yasamlari da bu rollerden, toplumsal
normlardan ve geleneksel beklentilerden guglu
bir sekilde etkilenir. Erkekler de davraniglarini
sekillendiren ve eylemlerini ve sorumluluklarini
sinirlayan kati erkeklik rollerine sikigtiriimaya

caligtlir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmamasi,
kalip yargilar ve cinsiyete dair var oldugu
dusunulen farklar, siddetin ortaya ¢ikmasina ve
surekliligine de zemin hazirlar.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi,
erkeklerin siddetten uzak, daha esitlikgi iligkiler
gelistirmesi ile kadin, erkek ve ¢ocuklarin
hayatin her alanina esit sekilde dahil edilmesi
anlamina da gelir.



BYOLOJIK CINSIYET VE

TOPLUMSAL CINSIYET

Biyolojik Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet birbirinden farkl tanimlardir

ve ayni anlama gelmez.

Biyolojik cinsiyet, dogdugumuzda fiziksel ve biyolojik
Ozelliklerimize gore bize tayin edilen cinsiyeti ifade
eder. Kadin, erkek veya interseks olarak dinyaya
geliriz. Kadin ya da erkek Ureme organlariyla dogmak,
anatomik 6zelliklerimiz veya fiziksel 6zelliklerimiz.
Ornegin kadinlar biyolojik farkliliklari sayesinde
dogum yapabilirler ancak erkekler yapamaz.

Toplumsal cinsiyet, ise yillar igerisinde gelistirdigimiz
etkilesimle sekillenir. Kadin, erkek ve gocuktan
toplumsal olarak neyin beklendigini, neyi yapmalarina
izin verildigini ve neye deger verildigini belirleyen
ekonomik, sosyal ve kiilturel 6zellikler, roller ve
firsatlar ifade eder.

insanlarin erkek veya kadin olmakla iliskilendirilen
ve dogustan geldigi varsayilan 6zellikleri aslinda
toplumsal siirecler icinde insa edilir. Yani insanlar
nasll erkek ve kadin olunacagini hayatin icinde;
ailede, okulda, is hayatinda dgrenirler. Bu nedenle
kadinligin ve erkekligin tanimi kltdrden kultire
degisebildigi gibi zaman icinde de degisir. Kadinhk
ve erkeklik birbirinin karsiti olan sifatlarla,
davraniglarla, duygularla, rollerle resmedilir.

°%e)

TOPLUMSAL

CINSIVET

Sonradan 6grenilir.

Sosyal olarak atanan roller,
davraniglar, gérevler vb. ile
tanimlanir.

Toplumsal cinsiyet
dogustan gelmez.

Kultare, egitim seviyesine,
cografyaya, inanisa, gelir
seviyesine, zamana, mekana

gobre degisir.

Ornegin, kadinlar duygusal iken erkeklerin mantikli
oldugu varsayilir; ya da erkeklerin evin esas para
kazanan kisisi olmasi (kamusal alanda) beklenirken
kadinlarin birincil gérevinin annelik oldugu (6zel alanda)
vurgulanir; ya da kadinlar ¢ekingen, kirilgan, olduklar
varsayllirken erkeklerin ise daha atik, sert olmasi
beklenir.

Bu 6rnekleri gogaltmak mimkun. Bu ikili sistemde
genellikle kadinlara atfedilen dzellikler, 6zel hayatta

ya da calisma hayatinda, daha zayif gértlen 6zelliklerdir
ancak kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi iliskilerinde
ikincil konumda yer almasi sadece ona olumsuz
Ozellikler atfederek olmaz tam tersine sefkatli olmak,
hamaratlik, sevecenlik gibi olumlu 6zellikler araciligiyla
da kadinlar toplumsal cinsiyet kaliplarina hapsedilebilir.
Benzer durum erkekler icin de gecerlidir, “erkekligin”
sertlikle, déviscu olmakla dzdeglestiriimesi boyle
olmayan erkekleri toplumun “normal” sinirlarinin disina
cikarr ya da duygusalligin kadinlkla 6zdeglestiriimesi,
aglayan erkeklerin yeterince erkek olmadiklari
suglamasi ile kargilagsmalarina yol agabilir.

Toplumsal cinsiyete dair fikirler sabit degdildir ve sosyal

etkilesimler, teknolojinin gelisimi, kulturel kargilagsmalarla
zamanla degisir.

°%e]

BIYOLOUIK

CINSIYET

Dogustan gelir.

Ureme organlari,
kromozomlar, hormonlar vb.
tanimlanir.

Tibbi midahale olmadan
degistirilemez.

—_—
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TOPLUMSAL
CINSIY
BAGLI KALIP
YARGILAR

Kadinlarin ve erkeklerin haklar,
firsatlar ve kaynaklardan faydalanmasi
konusunda cinsiyet temelli algiya
dayall 6nyargili dusunceler ve
eylemlerdir.

Cinsiyete dayali kalip yargilar tartisilmaz gercek
gibi kabul edilen oysa ¢ok derin kulttrel kokleri
olan inaniglardir. Cogu zaman kalip yargilar
erkekleri kadinlara ve/veya kiz ¢ocuklarina tercih
etme olarak karsimiza ¢ikar ancak bu her zaman
boyle degildir.

Calisma hayati s6z konusu oldugunda, cinsiyete
dair kalp yargilar bir is icin bir cinsiyeti digerine
tercih etme yonunde hareket etmek olarak
siklikla karsimiza ¢ikar. Genellikle bilingsiz bir
sekilde otomatik olarak yapilir. Kargsimizdaki
kisinin birikimi yerine cinsiyetine gére atfettigimiz
yetenek, kapasite, uygunluk dogrultusunda karar
vermemize sebep olur.

Bu bakis acisi sosyal hayati diizenledigi
gibi is hayatimizda da gorev, yetki, gelir ve
sorumluluklarin dagihmini olumsuz yénde
etkileyebilir.

Calisma
hayatinda
cinslyete dalr
kallp yargilar
karsimiza, bir is
IciN DIr cinsiyet
tercin etmek
Olarak cikiyor,



- CINSIY
TIKETLERIN

Toplumsal Olarak Kadin ve Erkeklere Atfedilenler
Dikkatli ve duzenlidir SELUglelly
Baskalarina bagimlidir Naziktir

Duygusaldir Mantiklidir

Bagimsizdir Kabadir

Saha igleri Tutumludur

Dikkatsiz ve daginiktir Yonetici

Evli ve/veya Aile gecindiriyor veya
destek aldig1 biri var gecindirmesi gerekiyor

Agresiftir Asistan

Operasyon igleri Aligverigse duskundur
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SEVGIDILD
BASLAR

Zihniyet
degisirse

dil de degisir

SevgiDildeBaslar
Adamaki Layikiyla
isKadint is insani
Erkek Sézi SHz2
Bayan-Yénetici  YOnetici
Bilim-Adamt Bilim insani

Séziintn-Eri Soéziine Sadik
BuisinAdamt  Dogru Kisi

Bayan-Tuvaleti  Kadin Tuvaleti
Adam-Gibi Dogru Duzgin
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Borusan Esittir Platformu olarak ayrimci

dil ve onyargilardan arinmisg, glicunu sevgi

ve saygidan alan bir kurum kultariniin
yerlesmesi icin ilk adimin zihniyet
degistirmek oldugunu disiinerek 2017 yilinda
#SevgiDildeBaslar dedik.

Toplumsal rol ve algilarin esitlige ve cesitlilige
engel olmayacagi, mutlu ve basarili bir gelecegi
insa etmek amaciyla, is hayatinda yaygin
gbrulen ve ayrimci nitelenen ifade, davranis

ve Onyargilara odaklanarak

Mesleklere yonelik

Cinsiyete yonelik

Biyolojik ozelliklere
yonelik

ayrimci dili ortadan kaldirmak igin kurum igi
ve kurum digi iletisim galigsmalarimizi hayata
gecirdik.

Zihniyet degisirse dil de deqgisir;

dil degisirse calisma ortamlarimiz
herkesin kendini esit ve 0zgur
hissedebildigi, bir parcasi olmaktan
mutluluk duydugu, sevgi ve saygi dolu
mekanlara donusur bilinciyle hayata
gecirdigimiz calismamizin detaylarina
https://www.borusan.com/Uploads/
BorusanEsittir_Rehber.pdf
adresinden ulasabilirsiniz. Calisma i¢in
hazirladigimiz rehbere gbz atarak
sizler de bu esitlikci dontisum
hareketine katilabilirsiniz.



https://www.borusan.com/Uploads/BorusanEsittir_Rehber.pdf

DESTEK
iISTEMEK
NORMAL.




FVIC
SIDDET
NEDIR?

Ev ici siddet kadin
ve erkek arasindaki
toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ortaya
clkardigi bir suctur.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, ev i¢i siddetin
dogrudan bir sebebidir. Cinsiyet rollerine dayali
toplumsal beklentiler, gtiic dengesizlikleri
yaratarak erkeklerin kadinlar Gzerindeki kontrolinu
pekistiren siddet iceren tutum ve davraniglara
doénusebilir. Erkeklerin Ustun, kadinlarin ise daha
zayIf veya bagimli géraldugu bu sosyal yapi,
siddeti mesrulastiran veya kolaylastiran bir zemin
hazirlar. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitsizligi,
siddetin hem kaynagi hem de surdurudcusu olarak
onemli bir rol oynar.

Herkes

ev Icl siddete
maruz
kalabilir,




Genellikle siddete maruz kalan ile siddet
uygulayan (fail) bireyler arasinda toplumsal
olarak insa edilmis gug¢ farki vardir. Bu glg
farki, kontrolU sidrdirmek icin kullanilan siddet
eylemlerine zemin hazirlar. Ev i¢i siddetlerde
meydana gelen her tirll fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik ve siber siddeti ifade eder.
Ayni zamanda, bosanmis ya da ayri yasayan
kisiler, birlikte yasayan ya da nisanli cgiftler gibi
yakin iligkideki kigiler arasinda da meydana
gelebilir. Bu tUr siddet igin ayni evde yagsama
zorunlulugu aranmaz.

Ev ici siddet (domestic violence), siddet
uygulayan ve siddete maruz kalanin ayni haneyi
paylasip paylasmamasina bakilmaksizin, aile
birimi icinde veya mevcut ya da dnceki esler
arasinda meydana gelen tim (fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik, dijital/siber) siddet
eylemlerini kapsar. "Aile ici siddet” terimi de
siklikla kullanilsa da, "ev i¢i siddet" tanimi,
medeni veya dini térenle kurulmus iligkilerle
sinirl kalmadigi icin daha genis bir anlam tagir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne dair bilgiler
saglam bir temele oturmadiginda sézld,
psikolojik, fiziksel siddetin ortaya ¢cikmasi,

yok sayllmasi ve/veya kabul edilmesi kolaylasir.

insanlar genellikle ev ici siddetin kendisinin
ya da sevdiklerinin bagina gelmeyecegini
disunudr ancak ginimizin en yaygin siddet
bicimlerinden biri olan bu siddet bicimi; statu,
egitim seviyesi, gelir dizeyi vs. gbézetmeksizin
herkesin basina gelebilir. Yetigkin erkekler de
ev i¢i siddete maruz kalabilir, ancak dinya
genelinde yapilan arastirmalar bu soruna
esas maruz kalanlarin kadinlar ve kiz
cocuklar oldugunu gdstermektedir.




EV ICI SIDDET
YAYGIN OLARAK

BASLIKTA
FLE ALINABILIR.

Fiziksel Siddet
Cinsel Siddet

Flort Siddeti
Psikolojik Siddet
Ekonomik Siddet
Siber Siddet

Israrh Takip



FZIKSEL SIDDET

davraniglar ile kontrol altina almaya c¢alismasidir.

Burada sayilanlar ile sinirli olmamak Uzere; itme, vurma,
vurmak Uzere el kaldirma, tokat atma, yumruk atma,
kesici ve delici aletlerle veya yakici maddelerle tehdit
etme ve yaralama, bir obje firlatma fiziksel siddet tipleri
arasinda siralanabilir,

Fiziksel siddet her zaman yara izi birakmayabilir ve
disaridan fark edilemeyebilir.

CINSEL SIDDET

Cinsel iliskide taraflarin onayi esastir. Cinsel
siddet taraflardan birinin onay vermedigi bir
cinsel iligkiye zorlanmasi ve cinsel igerikli taciz,
tehdit, hakaret veya saldirlya maruz kalmasidir.

Cinsel siddet fiziksel taciz veya tecavizUu kapsadigi gibi
kisinin istemedigi halde psikolojik baski veya tehdit altinda
cinsel iliskiye riza géstermek zorunda birakiimasini da
kapsar.

Bu davraniglar s6zIU ve yazili olarak veya sanal ortam
araciligi ile gerceklestirildiklerinde de cinsel siddet olarak
deg@erlendirilirler.

FLORT SIDDET

Flort siddeti, duygusal, romantik veya cinsel bir
iliskide ya da iligski sona erdikten sonra bir
partnerin digerine karsi gug ve kontrol
saglamaya c¢alistigi zarar verici davraniglardir.

Bu siddet eylemleri, sevqi, ilgi ve kiskanglik gibi duygularla
mesrulastirilabilir ve kisinin iliskiyi strdtrmesi icin duygusal
olarak manipule edilmesine neden olabilir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin flért siddetini normallestirmesi, rizanin
dretilmesine ve siddetin cogu zaman sikayet konusu
olmamasina yol agmaktadir.

PSIKOLOJIK SIDDET

Kisinin, bir diger kisiye sistematik olarak duygusal
veya psikolojik baski uygulamasidir.

Burada sayilanlar ile sinirli olmamak Uzere; tehdit, sézlu
taciz, baskalari 6niinde asagilama, kigcumseme, Kkisinin
giyimini, hareketlerini, iliskilerini denetleme, sinirlama,
yakinlari ve varsa cocuklari Uzerinden tehdit etme psikolojik
siddet tipleri arasinda yer alir.

FKONOMIK SIDDET

Kisinin ekonomik kararlarinda bir diger kisiye
sistematik bir sekilde baski uygulamasi ve bu
Kisinin ekonomik hareket alanini sinirlamasidir.

Burada sayilanlar ile sinirli olmamak Uzere; kisinin gelirini
kontrol etme, elinden alma, mallarina zarar verme veya
varliklarina el koyma ekonomik siddet tipleri arasinda
yer alir.

SIBER SIDDET

Burada sayilanlar ile sinirl olmamak Uzere;
e-posta, metin mesajlari, telefon mesajlari, sosyal
medya hesaplari vb. yoluyla gergeklestirilen,
kontrol, tehdit ve takiptir.

ISRARLI TAKIP

Israrli takip, bir kisinin gtvenligini tehdit eden,
huzursuzluk yaratan ve siddet tehdidi olusturan
davraniglarla onunla temas kurmaya calismaktir.

Bu, fiziksel ya da dijital araclarla takip etme, gizlice is yerine
veya evine gelme, surekli rizasi disinda hediye génderme
ve farkli iletisim kanallar araciligiyla strekli temas kurma
gibi eylemleri icerir. Ayrica, arkadas cevresi araciliglyla
hakkinda bilgi toplama da israrli takip kapsaminda
degerlendirilir. Turk Ceza Kanunu’nda (123/A) ayri bir suc
kategorisi olarak tanimlanan israrli takip, énemli bir siddet
taradar.
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EVIC
SIDDET VE

COCUKLAR

Ev ici siddet sOz
konusu oldugunda
cocuklar cogunlukla
sadece sahit olarak
kalmazlar.

Cocuklar da siddetin, ...
hedefi haline gelir. =



Ev ici siddete taniklik eden ve/veya kendileri

ev ici siddete maruz kalan ¢ocuklar uzun
strecek fiziksel ve ruhsal sikintilarin tehdidi
altindadir. Ev icinde siddete sahit olan
cocuklarin gelecekte iliskilerinde siddet
uygulayan ve/veya siddet géren kisiler olma
riskleri siddete hi¢ tanik olmamis gocuklara
go6re daha yuksektir. Ev ici siddete tanik

olan ¢ocuklar bir sonraki siddet olayinin ne
zaman olacagini merak ederek endise ve korku
icerisinde bekleyise girebilirler. Farkli yas
gruplarinda ¢ocuklar, ev igi siddete farkl tepkiler
verebilirler.

OKUL ONCESI

Yatak islatma, parmak emme, artan ve
kesilmeyen aglama, sizlanma gibi daha kicuk
yaslarina ait aliskanliklarini tekrar edebilirler.
Uykuya dalma veya uyuma gugligu ¢ekebilirler.
Kekemelik gibi fiziksel tepkiler gbsterebilirler.

OKUL CAGI

Bu yasta cocuklar siddetin sebebi olarak
kendilerini goérebilirler. Okul faaliyetlerine
katilmayabilir, arkadaslik kurmaktan
kacinabilir, okulda kendilerini sikintiya sokacak
davraniglar sergileyebilir, derslerinde basari
gostermeyebilirler. Bu, cocuklarin ézguvenini
zedeler. Bag agrisi, mide agrisi gibi fiziksel
tepkiler gbsterebilirler.

GENGCLER

Okuldan uzaklasmak, kavga etmek gibi olumsuz
davranislar gosterebilirler. Madde kullanimi gibi
riskli tercihlere yonelebilirler. Ozsaygilari diisiik
olabilir. Bagkalarina zorbalik gOsterebilirler.

Genc erkekler siddete daha siklikla yoénelirken
genc kadinlar depresyonla bas etmek
durumunda kalabilirler.
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SESSIZLIGH
KIRMAK

Sessizlik, siddet uygulayanin (fail)
en guclt savunma aracidir.
Sessizligin sona ermesi igin siddet
go6ren kisinin kendisini glven icinde
hissedecegi, yargilanmadan
dinlenebilecegi bir alanin varligindan
haberdar olmasi, bagvurabileceqi
yasalar oldugunu bilmesi, destek
alabilecei kurumlardan haberdar
olmasi 6énemlidir.

is yeri, bireylerin en sik zaman gecirdikleri
yerlerdir.

Uluslararasi ve ulusal yasalar ile kurumlarin
gelistirip uygulamaya aldigi prosedur ve
ybnetmelikler, sessizligi sona erdirmenin

ve ev i¢i siddeti azaltmanin en gugla yoludur.

Uluslararasi bir anlasma olan istanbul
Sdzlesmesi, ulusal bir yasa olan ev ici siddet
proseduru, Borusan caliganlarinin siddetle
karsilagsmasi durumunda destek alabilecegi
gucla referans kaynaklardir.

..“

Siddete maruz kalan (hayatta kalan) bireylere
bagka seceneklerinin oldugunu gbstermek,

onlarin yasamlarinda énemli bir fark yaratabilir. ¢
Ev ici siddet durumlarinda, erken asamada

durumu tanimlamak buyuk bir 5neme sahiptir,
cunku siddet genellikle azalma egilimi ol
gbstermez. Aksine, sessizligin artmasi ev ici 8688|Z| | l’<

siddetin daha da ylikselmesine neden olabilir. D
arttikca ev ICl

Bu nedenle, siddet gdren kiginin sessizligini
kirarak yardim aramasi, ev i¢i siddeti ,
Onlemenin kritik bir parcasidir. . §|ddet ar‘tar
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SIDDET
DONGUSU

Ev ici siddet, genellikle tekrarlayan bir dongu seklinde kendini gdsterir ve bu
doéngu icinde siddet eylemleri zaman zaman azalip ¢ogalabilir. Ancak bu durum,
siddetin sistematikligini ve surekliligini degistirmez. Siddet déngusu, siddete
maruz kalanin yagsadiQi inigler ve cikislarla birlikte, siddetin tekrar ortaya ¢cikma
olasiligini vurgular. Bu nedenle. ev ici siddet sadece bir olay degil, ayni
zamanda surekli bir tehdit olusturan bir strectir.

........
0
.
.
.

1. ASAMA
GERILIMIN
YUKSELMESI
Kiskanglik, gerilim
yaratan tutum ve

davranislar, diyalogu
kesmek, tehdit vb

=
_____
PR
.
.
.

4. ASAMA

BALAYI

Yasananlarin yok
sayilmasi, yapici
tavirlar, uzlagi, iletisim
kurma arzusu

2. ASAMA

SIDDET

Hakaret, sozle,
duygusal, ekonomik,

fiziksel siddet

3. ASAMA

) BARIS
Ozir dileme, siddeti
gerekcgelendirme,
degisim vaadi,
hediyeler

.
.
.
.
PR
PR

.
.
.
0
e
"a
-----
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EV ICl SIDDET
EILGILI  Kadina vonen

\J
)O G | : U 6284 sayili Kanun kapsaminda talep edilen

koruma karar davalarinin yillara gére dagilimi®

BILINEN e
YANLISLAR 176,567

2014 } 87-666

‘anh@ :
Ev ici siddet 2:3190,133
az rastlanir - 96047

bir durumdur
(-=)207.233
Ev ici siddete dair veriler ve istatistikler
kesin rakamlari yansitmiyor ancak kayit altina < 2018 '247 . 48 /I

alinan siddet olaylari gdsteriyor ki Glkemizde
ve dunyada kadin, ¢cocuk ve hatta erkek

ev Uyelerinin evde yasayan yakinlari tarafindan 2008
siddete maruz birakilmasi ne yazik ki az rastlanir
bir durum degil.

aaeaa

NAN AN AN AN AN AN A/

Dunya genelinde milyonlarca insanin
ev ici siddete maruz kaldig biliniyor. 2021
Turkiye'de de siddet vakalari
her gecen yil artis gosteriyor.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kadin C) O O C) O O Q O C) O

Cinayetleri* & & & & & i L i i
291 294 292 354 408 425 418 433 408 416

(sss70r

Shttps://adlisicil.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/310520221416422021H%C4%B0ZMETE % C3%96ZELK%C4%BOTAP.pdf (sayfa 207)
“https://anitsayac.com/?year=2014
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DOGRU BILINEN

YANLISLAR

’anh@

Ev ici siddet,

gelir seviyesi dusuk
gruplarda daha
yaygin gorunur.

GuUvenlik glclerine ait kayitlar, siddete
maruz kalanlara hizmet saglayan sivil
toplum kuruluglarinin verileri, akademik
raporlar,® ev ici siddetin irk, kultar,
inang, egitim durumundan bagimsiz
olarak her sosyoekonomik grupta esit
derece var oldugunu gdstermektedir.

2014 yilinda Sabanci Universitesi Kurumsal
Yoénetim Forumu® tarafindan yayimlanan “Yakin
Iliskide Siddetin Beyaz Yakall Kadin Calisanlara
ve Isletmeye Etkisi Raporu’na gore; cogunlugu
Universite mezunu beyaz yakall ¢alisanlarin
yluzde 75'i gecmiste aile i¢i siddetin en az bir
tUrine maruz kalmiglardir.

'anll§

Kisi isterse
siddet gordugu
iligkiyi bitirebilir.

Siddet s6z konusu oldugunda en yaygin
tepkilerden biri “Neden evi terk etmiyor?”
seklinde gerceklesiyor. Toplumsal cinsiyet
dengesizligi nedeniyle kadinlarin karsi karslya
olduklari sosyal ve ekonomik gercgekleri g6z
ardi etmemeliyiz. Turkiye'de siginma evleri
bUyuk oranda doludur. Aile, arkadaslar

ve is yeri genellikle siddete maruz kalani

tam olarak desteklemek konusunda yeterli
bilgiye ve/veya kaynaga sahip degildir.
Ekonomik zorluklari gbz éntnde bulunduran
siddete maruz kalan kisiler, tek basina devam
edemeyecegini dusunebilir. Siddete maruz
kalanlarin cocuklari varsa bu ¢ok daha zorlayici
bir durum yaratacaktir. Bazi durumlarda ise
siddete maruz kalanin failden ayrilmasi fiziksel
zarari ve hatta 6lum olasiligini artirabiliyor.

°Bu konuda yapilmig oldukca énemli bir yerli akademik calisma icin bkz: Tiirkiye'de kadina yénelik siddet, Ayse Giil Altinay ve Yesim Arat, 2007
6Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu “Yakin lliskide Siddetin Beyaz Yakali Kadin Calisanlara ve Isletmeye Etkisi Raporu”, Melsa Ararat,
Sevda Alkan, Mahmut Bayazit, Ayse Yliksel, Pinar Budan, https://badv.sabanciuniv.edu/sites/badv.sabanciuniv.edu/files/2019-05/badv_report_1.pdf
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FVIC
SIDDET
VE IS YER

Ev ici siddet bir is yeri sorunudur.
Ev ici siddet calisan performansi,
IS yeri uyumu, devir orani basta
olmak Uzere sirketin performansini
ilgilendiren bircok noktada sirkete
olumsuz etkisi olabilecek bir
durumdur.

EVv iCl siddetin,

bireylere, topluma,
sirketlere madd

ve manevi maliyeti

oldukca yuksektir.

Ev ici siddet ile bunun ig yeri Gzerindeki etkileri

arasindaki baglanti giderek daha fazla fark
edilmeye bagland..

ekl ev IC
siddet goren
calisan nasi

fark edilir’?

V ICI Siddet
onlemede
ol aldiginda
nasill bir

fark yaratilir”?



Ev ici Siddetin Calisan
Bireylerde Yansimasi

Siddet ve taciz; ¢alisanlarin psikolojik, fiziksel
saghgi, sayginligi ve benlik saygisi Gzerinde
olumsuz etkilere sahiptir.

Calisanlarin motivasyonlarini, performanslarini
ve is yerine bagliliklarini tehlikeye atar.

ise devamsizlik ve personel devir oranini artirir.

is yerindeki iligkileri, ekip calismasi performansini
ve sirket itibarini olumsuz yénde etkiler.

Sunulan hizmetlerin kalitesi Uzerindeki etki
(6rn. halka sunulan hizmetler)

Siddete maruz kalanlarin iglerini etkin bir sekilde
yuritme veya is yerinde potansiyellerine ulasma
kapasiteleri azalir.

Kariyer olanaklari, 6zellikle de siddete maruz
kalan kiginin bir referans olmadan iginden
ayrilmasi durumunda, tehlikeye girer.

Toplumsal isleyisin bozulmasi ve zararl basa
cikma mekanizmalarina bagvurulmasi da dahil
olmak Uzere, ig yeri disindaki sonuglar
(6rn. alkol/madde kullanimi)

_Is Yeri, Ev I¢i Siddetin
Onlenmesinde Rol Alirsa

Hastalik nedeniyle alinan izin sayisi azalir.

Calisanlarin saghgi, guvenligi ve esenligi
acisindan faydalidir ve olumlu bir ¢galisma
ortaminin yaratilmasina katkida bulunur.

Sirketlerin itibarini artirir ve bu da calisanlari
cezbetmelerini ve muhafaza etmelerini saglar.

Siddet ve tacizin ortadan kaldirildigi durumlarda,
gecmiste siddete maruz kalan kisi, fail ve tanik
konumunda olan ¢alisanlarin verimliligi artar.

Calisan, guvendigi birisiyle konusabiliyorsa ve
sorunlarina guvenilir gdzimler bulabiliyorsa,
calisan memnuniyeti de artar.

is yerinde siddet ve taciz tespit edildiginde ve
durduruldugunda, bunun genel olarak toplum ve
aile iligkileri Gzerinde olumlu bir etkisi vardir.




SIDDETIN
SARETLERI

Asagidaki sorulardan bir tanesine dahi
“Evet” yaniti veriyorsaniz taciz ve/veya
siddeticeren biriligkiicinde oldugunuzu
degerlendirmeli ve destek istemelisiniz.

Partneriniz

Kamusal alanda ve/veya ev icinde sizi kigulttict cuimleler kullaniyor mu?

Sizi surekli kontrol ediyor mu?

Ne yaptiginizi, kiminle konustugunuzu veya kiminle gbristiginizu, nereye gittiginizi
kontrol ediyor mu?

Aileniz ve/veya arkadaslarinizi kiigimsutyor mu?

Kiskang¢hgi sevginin bir belirtisi olarak mi1 gériiyorsunuz?

Size fiziksel olarak (itmek, cekmek, vurmak vb.) siddetli temas ediyor mu?

Siddet davraniglari karsisinda kendinizi suclu hissediyor musunuz?

Maddi kazancinizi kontrol etmeyi teklif etti mi ve/veya denedi mi?

Size ait egyalara zarar veriyor mu?

Davraniglarindan korku duyuyor musunuz?

Kararlari tek bagina mi aliyor?

lliskinizden kaynaklanan sorunlar nedeniyle siz

iliskiniz nedeniyle yasadiginiz sorundan kaynakli isinize gec kaldiniz mi ve/veya gitmediginiz
gun, gunler oldu mu?

Aileniz ve/veya arkadaslarinizla olan gérismelerinizi iptal ediyor musunuz?

Partnerinizin davraniglarina sebepler ve/veya mazeretler buluyor musunuz?

is arkadaglariniz, yoneticiniz ve/veya diger arkadaslarinizin bazi konulari partnerinizin yaninda
acmasindan ¢ekiniyor musunuz?

isinize konsantre olmakta zorlaniyor musunuz?

is yerinizdeyken olasi telefon, elektronik posta iletisiminden ve/veya kisisel ziyaretten ¢ekiniyor
musunuz?







R KIS Ne sorabilirim?
UYUK

U UJ U

YARATABILIR

“Sana nasil destek olabiliriz?”

Destek “Herhangi bir yere basvuruda
teklif etmek bulundun mu?”
di@er outin “Evde guvende hissediyor
" ?”
dnlemlerden daha st
fazla fark yaratiyor. “Tehdit igeren telefonlar, e-postalar

aliyor musun?”

“Takip ediliyor musun?”

Siddete Maruz Kalana “Siddet uygulayan kisi ayni

Nasil Yaklagsmaliyim? kurumda veya bagli §’|,rketlerde
mi caligiyor?

Tavsiye vermeyin, destek verin. “Durumla iIgiIi ...... kig,ileri

Dinleyin. bilgilendiriyor olacagiz. Senin igin

Ulasilabilir olun. uygun mu?”

Siddeti ciddiye alin. o _
“Bir guvenlik planin var mi?

is yerinin bir glivenlik plani
Davranisi elestirin, kisileri degil. oldugunu biliyor musun?”’

Hem kendi hem de siddete

Kararlarina saygi duyun.

maruz kalan kisinin givenligini
oncelemelisiniz.
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SIDDETIN
ONLENM
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coeirenie ISTANBUL SOZLESMESI

SKIN YASAL

» Uluslararasi bir s6zlesmedir.

- Tam adi Kadina Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye

Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi'dir.

- Sézlesme 2011 yilinda istanbul’da gerceklesen Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’'nin
121. toplantisinda kabul edilmistir. Bu nedenle Istanbul Sdzlesmesi olarak aniimaktadir.

* Tarkiye ilk imzacidir.

- Siddeti 6nleme, siddetten koruma, siddeti kovusturma ve siddet karsiti politikalar
geligtirme olarak 4 temel prensibi barindirir.

q

« Kadina yonelik siddeti ortadan kaldirmayi amaclar.

- istanbul S6zlesmesi, kadina yénelik siddeti bir insan haklari inlali olarak tanimlar.
+ Siddetin temelinde toplumsal cinsiyet esitsizligi yattigini tespit eder.

- Siddetin ortadan kalkmasi igin devletlerin bittuncul ve kapsamli politikalar gelistirmesi

gerektigini sdyler.

- Siddeti bitirmek icin devletleri hem yasal dizeyde hem de toplumsal yasamda uygulama

esaslarini hayata gecirmeleri yoninde tesvik eder.

- istanbul Sézlesmesi, evici siddete maruz birakilan herkesin giivencesidir.

Soézlesmenin Turkce tam metnine ulagmak icin:

https:/www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss81.pdf

Kisa adiyla “istanbul Sézlesmesi” olarak bilinen “Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev lgi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye lliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi” 11 Mayis 2011 tarihinde imzaya agilmis ve Tiirkiye s6zlesmeyi imzalayan
ilk llke olmugtur. 14 Mart 2012°de onaylanan Sézlesme, 1 Agustos 2014 tarihinde ydrdirlige girmistir. Ancak Tiirkiye,
3718 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile 20 Mart 2021 tarihinde Istanbul Sézlesmesi’nden cekilmistir. Sézlesme Kadinlara
ybnelik siddetin énlenmesine iliskin en gtincel ve en kapsamli metin olma niteligiyle bu alandaki en 6nemli uluslararasi

metin olma ézelligini korumaktadir.
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https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss81.pdf

-

... 6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE KADINA .......
. KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUN

+ Ulusal bir kanundur.

- Kanunun esaslari bilyiik élciide Istanbul Sézlesmesi referans alinarak olusturulmustur.

+ 8 Mart 2012’de TBMM Genel Kurulu’nda oy birligi ile kabul edilerek yururlige girmigtir.

+ Evli olmayan bireyler de koruma altina almistir.

- Siddet tanimlanmis ve fiziksel siddet disinda kalan siddet turleri de kanuna dahil edilmistir.

- Siddetle miicadele icin kurumsal yaklasim gelistirilmistir. SONIM (Siddet Onleme
ve izleme Merkezleri) kurulmasi hedeflenmistir.

- Onleyici ve koruyucu tedbirler kanuna dahil edilmistir.

Yasanin tam metnine ulagmak icin: .
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6284&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 :
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6284&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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6284 sayili Kanun'a gore, siddete ugradiginizda mahkemeye gitmeye gerek kalmadan dogrudan polis/
jandarmaya ya da valilik ve kaymakamlik gibi mulki amirlere bagvurabilirsiniz. Eger acil bir durum s6z
konusuysa, érnegin mesai saatleri disinda, gece yarisi karakola gitmek zorunda kaldiysaniz, kolluk
gucunun sizi en yakin siginaga ulastirmasi gereklidir. Eger bolgede siginak yoksa ya da siginakta yeterli
yer yoksa, kolluk kuvvetleri sizi guvenli bir mekana (otel, konukevi, polisevi gibi) gétirip glivenliginizi
saglamakla yakidmludur.

LETISIM

ACIL TELEFONLAR

DESTEK HATLARI

Folls imdat | 112 Tirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu
Jandarma 112
Aile Bakanligi Sosyal Destek 0212 656 96 96
Alo 183 Hatti / 7 giin 24 saat hizmet 0549 656 96 96
verir
Acil 112 Mor Cati Kadin Siginma Vakfi
Alo Baro 444 26 18 0212 292 52 31-32

SIKAYET ve iIHBAR BORUSAN DESTEK HATLARI

Valilik, Kaymakamlik

Turuncu Etik Hatti

Polis Merkezi

Sirket insan Kaynaklari Yéneticileri

Jandarma Karakolu

Avita Aile ici Siddet Destek Hatti

Adli Makamlar (Cumhuriyet Bagsavciligi ve Aile Mahkemeleri)

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudirliikleri

Siddet Onleme ve izleme Merkezleri

Saglhk Kuruluslari
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Borusan Ev Ici Siddetle Miicadele Politikas

Borusan Grubu, ev ici siddetle micadelede sifir tolerans
politikasi benimsemistir. Bu politika, tim Borusan Grup
sirketleri ve calisanlarini kapsar. Politikanin uygulanmasinda
temel ilkeler sunlardir:

EILOEEIIR EIEERCalisanlar arasinda PELCIELCEWIFAnEIET R EV ici siddete maruz
ev ici siddet konusunda farkindalik olusturmak.  kalan ¢aligsanlara glavenli ve gizli bir ortamda
destek saglamak.

TR ZTTIENIEY Siddete ugrayan  Sirket Kaynaklarinin Kullanimi: EIgE
calisanlara ise alim, isten ¢ikarma, istihdam kaynaklarini kullanarak siddet uygulayan
kosullan veya calisan imtiyazlarinda calisanlarin eylemleri, Borusan Grubu Etik
ayrimcilik yapmamak. Yonetimi ve Disiplin Uygulama Esasi'na goére

degerlendirilir.

Politika uygulanirken asagidaki temel bashklar mutlaka g6z 6niinde bulundurulur
ve hassasiyetle yonetilir.

A R YA R 1 Siddete ugrayan Y el Siddete ugrayan
kisinin fiziksel ve zihinsel saghginin c¢alisana yardimci olmak icin tim makul
etkilenebilecegdi ve performans sorunlari alternatifler degerlendirilir.
yasayabilecegi g6z éniinde bulundurulur.

[eIrANLQCEK NN ] Siddete ugrayan calisanin haklarn korunurken, siire¢ gizlilik i¢cinde
yuratalir ve sadece gerekli durumlarda resmi kurumlara bilgi verilir.

I. Ev ici Siddete Ugramis Calisanin Desteklenmesi

Ucretli ve Ucretsiz izin: Siddete ugrayan calisana, yillik izin hakki haric olmak {izere
10 gline kadar Ucretli idari izin ve 1 aya kadar Ucretsiz izin verilebilir.

Hukuki ve Psikolojik Danismanlik: Siddete ugrayan calisana en az iki gériisme olmak
Uzere hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti saglanir.

Finansal Destek: Siddete ugrayan calisana yilda bir defa 1 net maas Ust sininyla
avans verilir.

Tasinma Yardimi: Zorunlu kosullarda ev degistirmesi gereken calisana tasinma yardimi
bedeli 6denir.

Kres Destegi: Cocugu olan galisana ay sinirlamasi olmaksizin 6 yasa kadar kres destegi saglanir.

Saghk Harcamalarni: Fiziksel siddet durumunda, saglik sigortasi disinda kalan harcamalar
icin destek saglanir.

Rotasyon imkanlarn: Siddete ugrayan calisanin sehir veya calisma ortami degistirmesi
gerektiginde, farkli pozisyonlarda rotasyon imkanlari degerlendirilir.
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Il. Ev ici Siddete Ugramis Calisanlarin Giivenligi

Calisma Saatleri ve Lokasyon Degisikligi: Mimkun olan hallerde ¢alisanin calisma
saatleri ve/veya lokasyonu degistirilir.

lletisim Bilgileri Degisikligi: is telefon numarasi ve/veya e-posta adresi degistirilir,
sirket santral aracilhigiyla ulagiimasi engellenir.

Arac ve Servis Giivenligi: Sirket araci kullanan ¢alisanin araci ve/veya plakasi
degistirilir.

Otopark imkanlari: Talep halinde 6zel aracina sirket otoparkinda yer ayrilir.

Esnek Calisma Kosullari: Stre¢ icindeki ihtiyaglar icin esnek ¢alisma kosullar taninir.

Koruma Karar Destegi: Calisanin koruma karari stirecinde ihtiyac duyulabilecek
hukuki destek saglanir.

lll. Calisma Arkadasina Ev ici Siddet Uygulandigini Ogrenen Calisanin Desteklenmesi

Ucretli idari izin: GCalisma arkadasina destek olmak amaciyla, ilgili her vaka igin
en fazla yilda 2 gine kadar Ucretli idari izin hakki verilir.

Rehberlik: is arkadasina ev ici siddet uygu_landlglnl 6grenen calisan,
Borusan Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ev Ici Siddet Rehberi’nden faydalanabilir.

IV. Ev ici Siddet Uygulayan Calisan Hakkinda

Disiplin Siireci: Borusan Grubu siddete karsi sifir tolerans yaklagsimini benimsemektedir.

Bu kapsamda, siddet eylemleriyle ilgili etik ilkelere uygun hareket eder ve durumdan haberdar
olundugunda gerekli degerlendirmeleri yapar. Kamuya acik bir sekilde gerceklesen eylemler
(6rnegin, fiziksel saldir) s6z konusu oldugunda, Borusan Grubu Etik Yénetimi ve Disiplin
Uygulama Esasi'na goére degerlendirilir.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Basvuru Kanallari

Sirket Disi Basvuru Kanallari: Aile igi Siddete Son Acil Yardim Hatti, Alo 183, Alo 112,
gibi kanallar.

Sirket ici Basvuru Kanallar: Ev ici siddete ugrayan calisanlar bu konuda Sirket insan
Kaynaklan yoneticileri ile gizlilik ve guiven ilkesi cercevesinde iletisime gecebilir. Bunun
disinda ilgili calisanin yéneticisi, Turuncu Etik Hatti ve kullanan sirketler icin Avita Aile ici
Siddet Destek Hatti da bir iletisim kanali olarak kullanilabilir.

Roller ve Sorumluluklar

Borusan Grup Sirketleri Insan Kaynaklan Yéneticileri: Politikanin yiritiilmesi, uygulanmasi
ve takibinden sorumludur. Ayrica, siddete ugrayan calisanlara hukuki danisma, psikolojik
destek, finansal yardim ve guvenlik énlemleri gibi hizmetlerin planlanmasi ve takibini yapar.

Borusan Holding insan, iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Grup Baskani: Dokiimanin
guncellenmesinden ve sirketlerde eksiksiz uygulanmasindan sorumludur.
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Care International, Personal Safety & Security Handbook (2014)
www.care.org.au/wp-content/uploads/2014/12/Cl-Personal-Safety- and-

Security-Handbook-2014.pdf

European Institute for Gender Equality (EIGE)’s Gender Equality
Glossary and Thesaurus (nd),

www.eige.europa.eu/rdc/thesaurus

UN Women Handbook for Legislation on Violence Against Women
(2012)

EISF, Gender and Security — Guidelines for Mainstreaming Gender
in Security Risk Management (2012)

ILO — UN Women Handbook: Addressing violence and harassment
against women in the world of work
www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2019/03/
handbook-addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-
world-of-work

IASC, Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions
in Humanitarian Action (2015)

www.gbvguidelines.org/en/home/

United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs
(OCHA), OCHA Gender Toolkit (2012)

Ev ici Siddetle ilgili isyeri Politikasi Gelistirme ve Uygulama Rehberi
https://badv.sabanciuniv.edu/sites/badv.sabanciuniv.edu/files/2024-09/BADV%20Ev2%201%
CC%87¢c%CC%A7i%20S%CC%A7iddetle %201%CC%871gili%201%CC%875% CC%A7yeri%20

Politikalar%C4%B1%20Gelis % CC%A7tirme %20ve %20Uygulama%20Rehberi 0.pdf
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https://badv.sabanciuniv.edu/sites/badv.sabanciuniv.edu/files/2024-09/BADV%20Ev%20I%CC%87c%CC%A7i%20S%CC%A7iddetle%20I%CC%87lgili%20I%CC%87s%CC%A7yeri%20Politikalar%C4%B1%20Gelis%CC%A7tirme%20ve%20Uygulama%20Rehberi_0.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2019/03/handbook-addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-world-of-work
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