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GIRIS

Bu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Borusan Holding A.S. ve grup sirketleri
(“Topluluk Sirketleri”) tarafindan benimsenecek ve uygulama noktasinda dikkate alinacak ilkeler ortaya
konulmaktadir. Bu Politika ile Topluluk Sirketleri tarafindan yerine getirilecek hususlar ortaya konulmakta,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVKK”) 6ngorilen diizenlemelere nasil uyacaginailiskin
temel ilkeler belirlenmektedir.

AMAC

Bu Politika topluluk diizeyinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda KVKK’ya uyum saglamak
amaciyla ilgili tim grup sirketleri 6zelinde yiritiilecek uyum faaliyetlerinin en (st diizeyde yonetilmesini ve
esglidimiin saglanmasini temin etmek hedefiyle hazirlanmistir. isbu Politika, Topluluk Sirketleri tarafindan
gergeklestirilen KVKK kapsamindaki tim kisisel veri isleme faaliyetlerini ve tim kisisel verileri islenen ilgili
kisileri kapsayan genel agiklamalar icermektedir.

Topluluk Sirketleri, Borusan Toplulugu tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda ig isleyislerini uyum igin
gerekli diizenlemeleri yapacak galisanlarinin ve is ortaklarinin farkindahginin olusmasi igin gerekli sistemi
olusturacaktr.

YURURLUK VE DEGISIKLIK

isbu Politika, Borusan Holding A.S. tarafindan onaylanarak 01.01.2024 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Borusan Holding A.S. giincel diizenlemeler uyarinca Politika’da degisiklik yapma hakkina sahiptir. Glncel
Politika metnine Borusan Holding internet sitesinden https://www.borusan.com ulasabilirsiniz.

Basta KVKK olmak Uzere yurirlikteki mevzuat ile bu Politika’da yer alan diizenlenmelerin ¢elismesi
halinde, yirurlikteki mevzuat hiikimleri uygulanir.

I KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE UYGULANACAK iLKELER

Topluluk Sirketleri, KVKK’ya uyumlulugun saglanmasi igin kisisel verileri mevzuatta éngorilen genel ilke ve
hikiimlere uygun olarak isleyecektir. Bu kapsamda, Topluluk Sirketleri tarafindan tiim kisisel veri isleme
faaliyetlerinde dikkate alinmasi gereken ilke ve sartlara uyulmasi zorunludur:

1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde Bulunma

Topluluk Sirketleri kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri kapsaminda hukuka ve diristlik kurallarina uygun
hareket eder. Bu kapsamda Topluluk Sirketleri, kisisel verilerin islenmesinde orantilik ve gereklilik
prensiplerini uygulamaya koyarak sadece gerektigi kadar kisisel veriyi, veri isleme amaglarina uygun diisecek
seviyede islemeye 6nem verir.

Siniflandirma: Borusan Grubu Ozel
Classification: Borusan Group Confidential


https://www.borusan.com/

1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Topluluk Sirketleri, islemekte olduklari kisisel verilerin dogru ve giincel olmasina dikkat eder ve bu
dogrultuda gerekli tedbirleri alir. Topluluk Sirketleri ilgili kisilerin kisisel verilerini diizeltmelerine ve
glncellestirmelerine imkan verecek sistemler gelistirir.

1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Topluluk Sirketleri, kisisel verileri belirli, acik ve hukuka uygun sebeplerle isler. Bu kapsamda Topluluk
Sirketleri kisisel verilerin islenmesine iliskin mesru ve hukuka uygun amaclar belirler, kisisel verileri belirtilen
amaglar disinda islememeye dikkat eder ve bu amaglari kisisel verileri islenmeden dnce ilgili kisilerin bilgisine
sunar.

1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olma

Topluluk Sirketleri, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bigimde islemeli
ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginir.
Kisisel veriler elde edildikten sonra ortaya ¢ikan yeni bir amacin gergeklestirilmesine yonelik kisisel veri
isleme faaliyeti yliritmemektedir.

1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Topluluk Sirketleri kisisel verileri yalnizca kanunlarda dngoriilen sireler ile veya islendikleri amag ile sinirli
olarak muhafaza eder. Bu kapsamda, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire belirlenmisse
bu slreye uygun davranir. Bir slire belirlenmemisse, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan stire
kadar muhafaza eder.

Il KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel veriler kural olarak, KVKK’nin 5 numarali maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkagina dayali olarak islenmektedir. Bu kapsamda Topluluk Sirketleri kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu
sartlardan birinin kapsamina girip girmedigini degerlendirir ve bu sartlardan birine dayanmayan kisisel veri
isleme faaliyetleri durdurur. Bu sartlara asagida yer verilmektedir.

= llgili kisinin agik rizasinin alinmasi: Asagida belirtilen diger veri isleme sartlarindan birinin
bulunmadigi durumlarda, kisisel veriler, ilgili kisinin 6zgir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine
iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirh
olarak riza vermesi halinde islenir.

= Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agikga 6ngoriilmesi: Kisisel veri islenmesine iliskin
Kanun’da bir diizenleme bulunmasi halinde, ilgili kisilerin kisisel verileri bu sarta dayal olarak, ilgili
yasal diizenleme gergevesinde kisisel verileri islenir.

* Fiili imkansizhik nedeniyle ilgili kisinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri islemenin
zorunlu olmasi: Topluluk Sirketleri tarafindan, rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan ilgili kisilere ait kisisel veriler, ilgili kisinin veya ticlinci bir kisinin hayati
veya beden bitunliginid korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
islenmektedir.

Siniflandirma: Borusan Grubu Ozel
Classification: Borusan Group Confidential



* Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi: ilgili kisi ile Topluluk Sirketleri arasinda kurulan yazili veya sézlii bir sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti bu sarta dayali olarak
gerceklestirilir.

= Veri sorumlusunun hukuki yikiimliiligiinii yerine getirmesi igin kisisel veri isleme faaliyetinin
yiiriitiilmesinin zorunlu olmasi: Topluluk Sirketleri, yirirlikteki mevzuat kapsaminda 6ngoriilen
hukuki yikamldltklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri isler.

= llgili kisinin kendisinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi: ilgili kisi tarafindan kamuoyuna
aciklanan, alenilestiriime neticesinde herkesin bilgisine agilan kisisel veriler, Topluluk Sirketleri
tarafindan alenilestirme amaci ile sinirh olarak islenebilmektedir.

= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi: Topluluk
Sirketleri, bir hakkin tesis edilmesi, kullanilmasi ya da korunmasi i¢in zorunlu olan durumlarda ilgili
kisilerin kisisel verilerini isler.

= ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi: Topluluk Sirketleri, bu sarta dayali olarak kisisel veri
isleme faaliyeti gerceklestirebilmek icin 6ncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru
menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin ilgili kisinin hak ve 6zgirlikleri izerindeki olasi
etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini gergeklestirir.

KVKK’nin 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirlerine iliskin veriler ile biyometrik ve genetik veriler olarak
belirlenmistir. KVKK'da 0©zel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi icin 6zel ©6nlemler getirilebilecegi
diizenlenmistir. Bu kapsamda 06zel nitelikli kisisel veriler, Kurul tarafindan belirlenen 6nlemler alinarak
islenebilmektedir.

Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda lgtinci kisilere aktariimasi konusunda, KVKK’nin 8 ve 9 numaral
maddelerinde Ongoriilen dizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Kisisel veriler aktarilirken isleme
amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemleri alinir.

*  Kisisel verilerin yurt iginde iigiincii kisilere aktarimi:

KVKK’nin 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Politika’da aciklanmis olan veri isleme sartlarindan en az
birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel veriler yurt
icinde Uclincii kisilere aktarilabilmektedir.

*  Kisisel verilerin yurt disinda iigiincii kisilere aktarimi:

Kisisel veriler isbu Politika’da agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve
KVKK’nin 4’Gnci maddesinde belirtilen temel ilkelere uygun olarak ilgili kisinin agik rizasinin varhigi veya
veri alicisinin yeterli korumayi yazili olarak taahhit etmesi ve Kurul’un ilgili aktarima yonelik izninin
alinmasi hallerinde yurt disindaki tG¢linci taraflara aktarilabilmektedir.
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3.1.

ILGILI KiSiLERI AYDINLATMA YUKUMLULUGU VE iLGiLi KiSIiLERIN HAKLARI

ilgili Kisileri Aydinlatma Yikiimlaligi

Topluluk Sirketleri, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda verileri islenecek kisileri, verilerinin ne sekilde

islenecegi konusunda aydinlatir. Bu kapsamda, Topluluk Sirketleri tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin
ylratuldigu her slrecte oncelikle kisisel veri toplama kanallari tespit edilmekte ve her kanal 6zelinde

aydinlatma metinleri sunulmaktadir.

3.2,

ilgili Kisilerin Bagvurularini Yanitlandirma Yiikiimliligi

ilgili kisiler, kendi verilerine iliskin KVKK’nin 11. maddesinde yer alan haklarini kullanabilirler:

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giclinci kisilere bildirilmesini isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin KVKK’ya aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme.

ilgili kisiler haklarini kullanmak {izere asagidaki ydntemleri tercih edebilirler:

Daha once bildirdikleri ve sistemimizde kayith bulunan e-posta adresini kullanarak,
holdingkvkk@borusan.com posta adresine taleplerin iletilmesi.

Posta yoluyla, Piirtelas Hasan Mah. Meclisi Mebusan Cad.No.37 Beyoglu/istanbul adresine
taleplerin iletilmesi.

ilgili kisiler ayrica taleplerini iletmek icin Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'de belirtilen diger yontemleri tercih edebilirler.

Topluluk Sirketleri talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa slirede ve en gec otuz giin icinde (icretsiz olarak
yanitlandirir; ancak islemin ek bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan

belirlenecek tarife uyarinca ilgili kisiden Gcret talep edilebilir.

Topluluk Sirketleri, taleplerin degerlendirilmesi sirasinda talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi olup
olmadigini tespit etmektedir. Degerlendirme sonucunda basvurulari kabul ederek gereken aksiyonlari

alabilecegi gibi basvurulari gerekgeli olarak reddedebilir.
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Kisisel verilerin dogrudan ilgili kisiden elde edilmemesi halinde; Topluluk Sirketleri tarafindan (1) kisisel
verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde, (2) kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla
kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, (3) kisisel verilerin aktarilacak olmasi
halinde, en geg kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada ilgili kisinin aydinlatiimasina iliskin
faaliyetler yuratilmektedir.

IV. KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi, ANONiM HALE GETiRILMESi

KVKK’'nin 7. Maddesi uyarinca hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, veri isleme sebeplerinin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Topluluk Sirketleri tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi izerine,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan rehberlere, periyodik imha sirelerine ve ilgili kisinin
talebine uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

EK-1 TANIMLAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle

Acik Riza aciklanan riza.

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri

Anonim Hale Getirme . . o -
alinamayacagi sekilde degistirilmesidir.

ilgili Kisi :  Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; musteriler ve calisanlar.

Kisisel Veri :  Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlt bilgi.

Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

Kisisel Verilerin islenmesi : degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
turld islem.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

Veri isleyen
. isleyen gercek ve tlzel kisidir.

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin

Veri S | ) o . . . . . o .
ert sorumiusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi.
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