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GİRİŞ   

Bu Poli�ka ile kişisel verilerin işlenmesi ve korunması konusunda Borusan Holding A.Ş. ve grup şirketleri 
(“Topluluk Şirketleri”) tara�ndan benimsenecek ve uygulama noktasında dikkate alınacak ilkeler ortaya 
konulmaktadır. Bu Poli�ka ile Topluluk Şirketleri tara�ndan yerine ge�rilecek hususlar ortaya konulmakta, 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda (“KVKK”) öngörülen düzenlemelere nasıl uyacağına ilişkin 
temel ilkeler belirlenmektedir.  

  

AMAÇ  
 
Bu Poli�ka topluluk düzeyinde kişisel verilerin işlenmesi ve korunması konusunda KVKK’ya uyum sağlamak 
amacıyla ilgili tüm grup şirketleri özelinde yürütülecek uyum faaliyetlerinin en üst düzeyde yöne�lmesini ve 
eşgüdümün sağlanmasını temin etmek hedefiyle hazırlanmış�r. İşbu Poli�ka, Topluluk Şirketleri tara�ndan 
gerçekleş�rilen KVKK kapsamındaki tüm kişisel veri işleme faaliyetlerini ve tüm kişisel verileri işlenen ilgili 
kişileri kapsayan genel açıklamalar içermektedir. 

  
Topluluk Şirketleri, Borusan Topluluğu tara�ndan belirlenen ilkeler doğrultusunda iç işleyişlerini uyum için 
gerekli düzenlemeleri yapacak çalışanlarının ve iş ortaklarının farkındalığının oluşması için gerekli sistemi 
oluşturacak�r.  

 
YÜRÜRLÜK VE DEĞİŞİKLİK 
 
İşbu Poli�ka, Borusan Holding A.Ş. tara�ndan onaylanarak 01.01.2024 tarihinde yürürlüğe girmiş�r. 
 
Borusan Holding A.Ş. güncel düzenlemeler uyarınca Poli�ka’da değişiklik yapma hakkına sahip�r. Güncel 
Poli�ka metnine Borusan Holding internet sitesinden htps://www.borusan.com ulaşabilirsiniz. 
 
Başta KVKK olmak üzere yürürlükteki mevzuat ile bu Poli�ka’da yer alan düzenlenmelerin çelişmesi 
halinde, yürürlükteki mevzuat hükümleri uygulanır. 

  
  

I.  KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE UYGULANACAK İLKELER   
 

Topluluk Şirketleri, KVKK’ya uyumluluğun sağlanması için kişisel verileri mevzuata öngörülen genel ilke ve 
hükümlere uygun olarak işleyecek�r. Bu kapsamda, Topluluk Şirketleri tara�ndan tüm kişisel veri işleme 
faaliyetlerinde dikkate alınması gereken ilke ve şartlara uyulması zorunludur:  
  
 1.1.  Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun Kişisel Veri İşleme Faaliyetlerinde Bulunma   
Topluluk Şirketleri kişisel verilerin işlenmesi faaliyetleri kapsamında hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun 
hareket eder. Bu kapsamda Topluluk Şirketleri, kişisel verilerin işlenmesinde oran�lılık ve gereklilik 
prensiplerini uygulamaya koyarak sadece gerek�ği kadar kişisel veriyi, veri işleme amaçlarına uygun düşecek 
seviyede işlemeye önem verir.  
  

https://www.borusan.com/


Sınıflandırma: Borusan Grubu Özel 
Classifica�on: Borusan Group Confiden�al 

 1.2.  Kişisel Verilerin Doğru ve Gerek�ğinde Güncel Olmasını Sağlama   
Topluluk Şirketleri, işlemekte oldukları kişisel verilerin doğru ve güncel olmasına dikkat eder ve bu 
doğrultuda gerekli tedbirleri alır. Topluluk Şirketleri ilgili kişilerin kişisel verilerini düzeltmelerine ve 
güncelleş�rmelerine imkân verecek sistemler geliş�rir.   
  

 1.3.  Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme  
Topluluk Şirketleri, kişisel verileri belirli, açık ve hukuka uygun sebeplerle işler. Bu kapsamda Topluluk 
Şirketleri kişisel verilerin işlenmesine ilişkin meşru ve hukuka uygun amaçlar belirler, kişisel verileri belir�len 
amaçlar dışında işlememeye dikkat eder ve bu amaçları kişisel verileri işlenmeden önce ilgili kişilerin bilgisine 
sunar.  
  

 1.4.  İşlendikleri Amaçla Bağlan�lı, Sınırlı ve Ölçülü Olma  
Topluluk Şirketleri, kişisel verileri belirlenen amaçların gerçekleş�rilebilmesine elverişli bir biçimde işlemeli 
ve amacın gerçekleş�rilmesiyle ilgili olmayan veya ih�yaç duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınır. 
Kişisel veriler elde edildikten sonra ortaya çıkan yeni bir amacın gerçekleş�rilmesine yönelik kişisel veri 
işleme faaliye� yürütmemektedir.  

  
1.5. İlgili Mevzuata Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme  
Topluluk Şirketleri kişisel verileri yalnızca kanunlarda öngörülen süreler ile veya işlendikleri amaç ile sınırlı 
olarak muhafaza eder. Bu kapsamda, ilgili mevzuata kişisel verilerin saklanması için bir süre belirlenmişse 
bu süreye uygun davranır. Bir süre belirlenmemişse, kişisel verileri işlendikleri amaç için gerekli olan süre 
kadar muhafaza eder.   

  
  

II.  KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI  
  

Kişisel veriler kural olarak, KVKK’nın 5 numaralı maddesinde belir�len kişisel veri işleme şartlarından bir veya 
birkaçına dayalı olarak işlenmektedir. Bu kapsamda Topluluk Şirketleri kişisel veri işleme faaliyetlerinin bu 
şartlardan birinin kapsamına girip girmediğini değerlendirir ve bu şartlardan birine dayanmayan kişisel veri 
işleme faaliyetleri durdurur. Bu şartlara aşağıda yer verilmektedir.  

 
▪ İlgili kişinin açık rızasının alınması: Aşağıda belir�len diğer veri işleme şartlarından birinin 

bulunmadığı durumlarda, kişisel veriler, ilgili kişinin özgür iradesi ile kişisel veri işleme faaliye�ne 
ilişkin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddüde yer bırakmayacak şekilde ve sadece o işlemle sınırlı 
olarak rıza vermesi halinde işlenir.   

▪ Kişisel veri işleme faaliye�nin kanunlarda açıkça öngörülmesi: Kişisel veri işlenmesine ilişkin 
Kanun’da bir düzenleme bulunması halinde, ilgili kişilerin kişisel verileri bu şarta dayalı olarak, ilgili 
yasal düzenleme çerçevesinde kişisel verileri işlenir.  

▪ Fiili imkânsızlık nedeniyle ilgili kişinin açık rızasının elde edilememesi ve kişisel veri işlemenin 
zorunlu olması: Topluluk Şirketleri tara�ndan, rızasını açıklayamayacak durumda olan veya rızasına 
geçerlilik tanınamayacak olan ilgili kişilere ait kişisel veriler, ilgili kişinin veya üçüncü bir kişinin haya� 
veya beden bütünlüğünü korumak adına kişisel veri işlemenin zorunlu olması durumunda 
işlenmektedir.  
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▪ Kişisel veri işleme faaliye�nin bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olması: İlgili kişi ile Topluluk Şirketleri arasında kurulan yazılı veya sözlü bir sözleşmenin taraflarına 
ait kişisel verilerin işlenmesi gerekli ise kişisel veri işleme faaliye� bu şarta dayalı olarak 
gerçekleş�rilir.  

▪ Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine ge�rmesi için kişisel veri işleme faaliye�nin 
yürütülmesinin zorunlu olması: Topluluk Şirketleri, yürürlükteki mevzuat kapsamında öngörülen 
hukuki yükümlülüklerini yerine ge�rme amacıyla kişisel verileri işler.  

▪ İlgili kişinin kendisinin kişisel verilerini alenileş�rmiş olması: İlgili kişi tara�ndan kamuoyuna 
açıklanan, alenileş�rilme ne�cesinde herkesin bilgisine açılan kişisel veriler, Topluluk Şirketleri 
tara�ndan alenileş�rme amacı ile sınırlı olarak işlenebilmektedir.  

▪ Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel veri işlemenin zorunlu olması: Topluluk 
Şirketleri, bir hakkın tesis edilmesi, kullanılması ya da korunması için zorunlu olan durumlarda ilgili 
kişilerin kişisel verilerini işler. 

▪ İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlemenin zorunlu olması: Topluluk Şirketleri, bu şarta dayalı olarak kişisel veri 
işleme faaliye� gerçekleş�rebilmek için öncelikle işleme faaliye� sonucunda elde edeceği meşru 
menfaa� belirler. Kişisel verilerin işlenmesinin ilgili kişinin hak ve özgürlükleri üzerindeki olası 
etkisini değerlendirir ve dengenin bozulmadığı kanaa�ndeyse işleme faaliye�ni gerçekleş�rir. 

  
KVKK’nın 6. maddesinde özel nitelikli kişisel veriler, sınırlı sayıda; kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, 
felsefi inancı, dini mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafe�, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, 
cinsel haya�, ceza mahkumiye� ve güvenlik tedbirlerine ilişkin veriler ile biyometrik ve gene�k veriler olarak 
belirlenmiş�r. KVKK’da özel nitelikteki kişisel verilerin işlenmesi için özel önlemler ge�rilebileceği 
düzenlenmiş�r. Bu kapsamda özel nitelikli kişisel veriler, Kurul tara�ndan belirlenen önlemler alınarak 
işlenebilmektedir.  
 
Kişisel verilerin yurt içinde veya yurt dışında üçüncü kişilere aktarılması konusunda, KVKK’nın 8 ve 9 numaralı 
maddelerinde öngörülen düzenlemelere uygun hareket edilmektedir. Kişisel veriler aktarılırken işleme 
amaçları doğrultusunda gerekli güvenlik önlemleri alınır.  

 
• Kişisel verilerin yurt içinde üçüncü kişilere aktarımı:  
 
KVKK’nın 5. ve 6. maddesinde yer alan ve işbu Poli�ka’da açıklanmış olan veri işleme şartlarından en az 
birinin varlığı halinde ve veri işleme şartlarına ilişkin temel ilkelere uymak şar�yla kişisel veriler yurt 
içinde üçüncü kişilere aktarılabilmektedir.  

  

• Kişisel verilerin yurt dışında üçüncü kişilere aktarımı:  
 

Kişisel veriler işbu Poli�ka’da açıklanmış olan veri işleme şartlarından en az birinin varlığı halinde ve 
KVKK’nın 4’üncü maddesinde belir�len temel ilkelere uygun olarak ilgili kişinin açık rızasının varlığı veya 
veri alıcısının yeterli korumayı yazılı olarak taahhüt etmesi ve Kurul’un ilgili aktarıma yönelik izninin 
alınması hallerinde yurt dışındaki üçüncü taraflara aktarılabilmektedir. 
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III.  İLGİLİ KİŞİLERİ AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ VE İLGİLİ KİŞİLERİN HAKLARI  
  

 3.1.  İlgili Kişileri Aydınlatma Yükümlülüğü  
Topluluk Şirketleri, kişisel verilerin elde edilmesi sırasında verileri işlenecek kişileri, verilerinin ne şekilde 
işleneceği konusunda aydınla�r. Bu kapsamda, Topluluk Şirketleri tara�ndan kişisel veri işleme faaliye�nin 
yürütüldüğü her süreçte öncelikle kişisel veri toplama kanalları tespit edilmekte ve her kanal özelinde 
aydınlatma me�nleri sunulmaktadır.   
  

 3.2.  İlgili Kişilerin Başvurularını Yanıtlandırma Yükümlülüğü  
İlgili kişiler, kendi verilerine ilişkin KVKK’nın 11. maddesinde yer alan haklarını kullanabilirler:   

   
• Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,  

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  
• Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzel�lmesini isteme ve bu 
kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  

• KVKK ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 
gerek�ren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini 
isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 
isteme,  

• İşlenen verilerin münhasıran otoma�k sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi sure�yle kişinin kendisi 
aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına i�raz etme,  

• Kişisel verilerin KVKK’ya aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme.  

 
İlgili kişiler haklarını kullanmak üzere aşağıdaki yöntemleri tercih edebilirler: 

 

− Daha önce bildirdikleri ve sistemimizde kayıtlı bulunan e-posta adresini kullanarak, 
holdingkvkk@borusan.com posta adresine taleplerin ile�lmesi. 

− Posta yoluyla, Pürtelaş Hasan Mah. Meclisi Mebusan Cad.No.37 Beyoğlu/İstanbul adresine 
taleplerin ile�lmesi.  

− İlgili kişiler ayrıca taleplerini iletmek için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 
Tebliğ’de belir�len diğer yöntemleri tercih edebilirler. 

  
Topluluk Şirketleri talebin niteliğine göre ilgili talebi en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak 
yanıtlandırır; ancak işlemin ek bir maliyet gerek�rmesi halinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu tara�ndan 
belirlenecek tarife uyarınca ilgili kişiden ücret talep edilebilir.  

Topluluk Şirketleri, taleplerin değerlendirilmesi sırasında talepte bulunan kişinin gerçek hak sahibi olup 
olmadığını tespit etmektedir. Değerlendirme sonucunda başvuruları kabul ederek gereken aksiyonları 
alabileceği gibi başvuruları gerekçeli olarak reddedebilir.  

 

mailto:holdingkvkk@borusan.com
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.24455&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=veri%20sorumlusuna
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.24455&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=veri%20sorumlusuna
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Kişisel verilerin doğrudan ilgili kişiden elde edilmemesi halinde; Topluluk Şirketleri tara�ndan (1) kişisel 
verilerin elde edilmesinden i�baren makul bir süre içerisinde, (2) kişisel verilerin ilgili kişi ile ile�şim amacıyla 
kullanılacak olması durumunda, ilk ile�şim kurulması esnasında, (3) kişisel verilerin aktarılacak olması 
halinde, en geç kişisel verilerin ilk kez aktarımının yapılacağı esnada ilgili kişinin aydınla�lmasına ilişkin 
faaliyetler yürütülmektedir. 

 

IV.  KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ, ANONİM HALE GETİRİLMESİ 
 
KVKK’nın 7. Maddesi uyarınca hukuka uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, veri işleme sebeplerinin 
ortadan kalkması halinde, kişisel veriler Topluluk Şirketleri tara�ndan resen veya ilgili kişinin talebi üzerine, 
Kişisel Verileri Koruma Kurumu tara�ndan yayımlanan rehberlere, periyodik imha sürelerine ve ilgili kişinin 
talebine uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale ge�rilir.  

   
EK-1 TANIMLAR  

 

Açık Rıza  :  
Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle 
açıklanan rıza.  

Anonim Hale Ge�rme  :  
Kişisel verinin, kişisel veri niteliğini kaybedecek ve bu durumun geri 
alınamayacağı şekilde değiş�rilmesidir.  

İlgili Kişi :  Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. Örneğin; müşteriler ve çalışanlar.  

Kişisel Veri  :  Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi.  

Özel Nitelikli Kişisel Veri  :  

Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer 
inançlar, kılık kıyafet, dernek vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel 
hayat, ceza mahkûmiye� ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile 
biyometrik ve gene�k veriler özel nitelikli verilerdir.  

Kişisel Verilerin İşlenmesi  :  

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otoma�k olan ya da herhangi 
bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otoma�k olmayan 
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, 
değiş�rilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, 
devralınması, elde edilebilir hâle ge�rilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleş�rilen her 
türlü işlem.  

Veri İşleyen  :  
Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel veri 
işleyen gerçek ve tüzel kişidir.  

Veri Sorumlusu  :  
Kişisel verilerin işlenme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, verilerin 
sistema�k bir şekilde tutulduğu yeri (veri kayıt sistemi) yöneten kişi. 
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