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Onso6z

Borusan Esittir Platformu olarak, toplumsal
rol ve algilarin esitlige ve gesitlilige engel
olmayacagi, mutlu ve basarili bir gelecegi insa
etmeyi amaclyoruz.

Masum, iyi niyetli, bilincli, bilingsiz, kasitl,
kasitsiz, hedef gdzeten veya gdzetmeyen...
Ayrimci dil, sosyal hayatin ve is yasaminin her
yerinde. Cinsiyetiniz, etnik kimliginiz nedeniyle
veya engelli oldugunuz icin 6nyargilara
kurban edilebiliyor, dislanabiliyor; tim
calisma ve basarilariniza ragmen hak ettiginizi
alamayabiliyorsunuz.

Ayrimci dil ve 6nyargilardan arinmig, gucunu
sevgi ve saygidan alan bir kurum Kultarandn
yerlesmesi icin ilk adimin zihniyet degistirmek
oldugunu dusuntyoruz. Zihniyet degisirse, dil
de degisir; dil degisirse calisma ortamlarimiz
herkesin kendini esit ve 6zgur hissedebildigi,

bir parcasi olmaktan mutluluk duydugu sevgi ve

saygl dolu mekanlara donusur.

Bu sebeple ilk adim olarak is yasaminda siklikla

karsilasilan ayrimci ifade ve 6nyargilara dikkat
cekmek istedik.

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari Merkezi danismanhginda bir
envanter calismasi gerceklestirdik ve ¢iktilarimizi
hepimize yardimci olabilecek, farkindahgimizi
guclendirecek kucuk bir renbere dontsturduk.

Bu rehberle, is yasaminda kullandigimiz kelimeleri,
bilingdisina yerlesmis ifadeleri ve davranislarimizi
dusundurmeyi, kelimelere yuklenmis ifadeleri daha
esitlik¢i bir cerceveden tartmayl amacliyoruz.

Rehberimiz is hayatinda yaygin gérulen ve

ayrimci nitelenen ifade, davranis ve dényargilara
odaklanmakla beraber daha pratik bir kapsamda
ele alinmistir. Elbette sizin de katkilarinizla daha

da fazla gelisecektir. Umuyoruz ki rehber bu yola
katkida bulunan ufak ama 6énemli bir baslangic¢ olur.
Cunku;

Sevgi dilde baslar.

Dil degisirse, diinya degisir.

Ayrimci dilin gegcmiste kalacag, potansiyeli sekteye
ugratamayacag! mutlu ve esitlik¢i yarinlara...
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‘Ayrimci dil,
sosyal ve ekonomik

yasamin
her yerinde!’

Ayrimcilik sandigimizdan ¢ok daha yaygin:

Turkiye’de kadinlarin iggtctne katihm orani 2014 sonu
itibariyla ytzde 30 civarinda. Dinya Ekonomik Forumu
Cinsiyet Esitlik Endeksi’ne gére Turkiye’de yonetici
kadrolarinin sadece yluzde 12’si kadin. Engellilerden
isgucuine dahil olan yaklasik yuzde 22’lik oranin ise
yalniz yaklagik yiizde 20’si istihdam ediliyor. isyerinde
her 3 LGBTI bireyden 1’i ayrimciliga maruz kaliyor.
Ayrimcilik her zaman bariz bicimlerde degil, Gstu kapal
bicimlerde de ortaya cikabiliyor.

Kiltirel normlar, yetistiriime bicimi ve
toplumsal 6nyargilar bilincdisina o denli
isliyor ki bazen farkinda olmadan ayrimciligi
tekrar tekrar tretiyoruz.

Toplumsal
cinsiyet
farkindaligi

>

Cinsiyet belli fiziksel veya biyolojik
dzellikleri tanimlarken, toplumsal cinsiyet
KultUrel ve sosyal olarak belirlenmis
cinsiyet rollerini ifade eder.

Kadin ve erkeklere dogustan itibaren bazi 6zellikler
atfedilir. Erkeklerin daha gugclt, mantikl, aktif, disa
donuk; kadinlarin ise duygusal, narin, merhametli,
sefkatli olduguna inanilir. Bu inanis kiz cocuklarin eline
oyuncak bebek, evcilik seti verilerek, erkek cocuklara ise
kamyon, silah, tamir takimi alinarak pekistirilir. Sonucta,
bu durum her iki cinsiyete belirli kaliplar dayatiimasina ve
Kisinin kendini gerceklestirebileceqi farkli alternatiflerin
tikanmasina neden olur.




'Kadin vevya erkeklere Cinsiyete yonelik
6zgU oldugu dusinulen ayrimci dil
roller, sinirlayici ve »
di §y icidir. Kadini gériinmez kilan ve diglayan

ifadelerin kullanilmasi.

Dolayli olarak “erkek olmayi1”, “insan” olmayla
Ozdeslestiren ve “herkesi” kapsama iddiasiyla
kadini gériinmez kilan ifadeleri kullanmamaya

ls yasaminda da cinsiyete yonelik ayrimer dil gorulebilir. ) SRR e e
6zen gosterin. Ornegin;

Sik karsilasilan durumlar sdyle:

Meslege yonelik

ayrimci dil |
-Adam-otmak- Insan olmak

“Adarm-gtbt Dogru dizgun
Calisma yasaminda cinsiyet ayrimciliginin en Acarmakii- I‘e}ylglyla
6nemli gostergesi, islerin kadin igi-erkek igi -Adarr-etata- Insan olana
olarak gruplandiriimis olmasidir. Meslek adlarini +Frkekstza SOz
cinsiyet icermeyecek sekilde kullanin. Ornegin; “Erkeklige sigmayan- insan“ga sigmayan
Bitiradamt Bilim insani
Kadtrmithendis- Mihendis +s-adarmt Is insan
“Kadtrmtets Mudar {nsanogit-/-Ademodit insanliik
Kadta-direktdér Direktor -Stztiata-ert SOzUNnU tutan
IKadtrdoktor- Doktor Baba-evi Aile evi

KadtnCES- CEO Bustagamt Bu is icin bicilmis kaftan




Cinsiyet ile hitabetin
birbirine karigtiriimasi

»

Kadin-erkek cinsiyeti belirtir. Bay-bayan, bey-hanim,
beyefendi-hanimefendi ise hitabet seklidir. Ornegin;

Crke A .

Erkek tuvaleti / Kadin tuvaleti

ekt s

Erkek ylzUtcu / Kadin ylzucU

Erkek-arkadas/tBayan-arkadas-
Erkek arkadas / Kiz arkadas

Kiz/kadin kelimelerinin
olumsuz kullanimi

»

“Kiz” genellikle masumiyet, genclik, tecribesizlik,
evlenmemis olma vb. durumlari ifade etmek Uzere
kullanilir. “Kadin” ise gogu zaman bu anlamin karsiti
olarak konumlandirilirken; daha “kaba” bir ifadeymis gibi
algilanabilir. “Kadin” yerine daha “kibar” ya da “edepli”
oldugunu dusutnerek “bayan”, “hanim”, “hanimefendi”,
“baci” gibi ifadeleri kullanmaktan kaginin.

Kiztkseyadr Onceki soyadi

Is yasaminda bazi cinsiyetci
deyim, atasozu ve ifadeler

lyi niyetlerle sdylenen bazi deyim, atasézii ve
klise cumlelerin arkasinda geleneksel cinsiyet
rollerinin yattigini unutmayin! Ornegin;

» Kadinlar i¢in en iyi meslek 6gretmenlik!
> Senin gibi hanim bir kiza yakisiyor mu?
> Yuvay! yapan disi kustur

» Erkek adam aglamaz

» Kadinlar hamamina ¢evirmek

» Kari gibi kivirtmak

» Kari gibi gulmek

» Kiz almak/kiz vermek

» Erkek gibi kadin

> Adam yerine koymak

» Anasina bak kizini al

> Kizint dévmeyen dizini déver

» Evde kalmig

» Hanim hanimcik

> Delikanli kiz

» Adam gibi adam

> Adamin dibi



Etiketlemeyin!

Bayan, hatun, kiz, kizca@iz, citir, baci,

kari, kezban, pacoz...

Oglum, delikanli, hemsehrim, dostum, ahbap,
topragim, lan, eleman, abi, amcam, haci,
madar...

Biyolojik 0zelliklere
yonelik ayrimci dil

Cinsiyete dayali hormonal degisimlere atifta bulunarak
insanlari etiketlemeyin, davraniglarini buna gore
yorumlamayin. Ornegin;

> Menopozlu

> Andropoza girmis

> Ergen gibi

> Muayyen guniinde

> Hamile kadinlara, hamile oldugu i¢in
iyi diisinemedigini ima etmek gibi.

Davraniglar

»

Kadin ya da erkege yénelik belirli toplumsal
oOnyargilari ve kaliplari yansitan ya da dayatan
davraniglardan uzak durun. Ornegin;

» Erkek is arkadaslarimizin kapilar acip, yuk
tasimasini beklemeyin!

» Kadin is arkadaslarimiz kutlamalarda pasta
getiren, pasta kesen, toplantilarda cay servis
eden kisiler olmak zorunda degiller!

» Toplantilarda kadinlar not tutar diye bir kural
yoktur!

» Toplantilarda erkeklerin daha ¢ok s6z almasi o
toplantinin verimli gegmesini garanti etmez!

» Kimsenin, bagkasi konusurken sézinu
kesmeye hakki yoktur. Kadin ve erkek
calisanlarin esit oranda goértsune
basvuruldugundan emin olun!

> Is yasaminda herkesin kibar ve saygili olmasi
beklenir ancak kadinlar icin bu beklenti daha
yuksektir. “Hanim hanimcik”, “cok hanim kadin”,
“cok agirbasli kadin” ifadelerinden uzak durun!
» Bir ofiste herkesin erisebilecegi bir telefon
varsa ona bir kadin bakmak zorunda degildir!




Yasam tarzi, etnik kimlik,

cinsiyet, cinsel yonelim,
engellilik, inanis veya yas
calismaya engel olamaz!

Dilimiz
zihnimizin
aynasi

Onyargllarimiz is yasaminda bizim
farkinda olmadigimiz pek cok bigimlerde
ortaya cikiyor. Bu davranis kaliplari
kdlturel hafizamiza igliyor ve farkinda
olmadan ¢ogu zaman bu normlara gére
hareket ediyoruz. Ayrimci dil de bu
noktada basliyor!

S6zde samimiyet

»

Is yerindeki konumunuz, statiiniiz ya da Unvaniniz sizi
baskalarina karsi “sézde samimiyet”e yol acan ifadelere
yoénlendirmesin. Sizin igin samimiyet iceren bir ifade bir
baskasi icin tahakkim kurma, kictk gérme, bUyuklik
taslama veya hiyerarsiyi hatirlatma gibi algilanabilir.
Kusurlu davraniglari ¢rtbas etmek icin dile bagvurmayin.
Ornegin:

» “Ben calisanlarimla baba-ogul gibiyimdir.”

» “Biz burada bir aile gibiyiz. Kol kirilir yen icinde
kalir.”

> “is arkadaslarim benim ¢ocuklarim gibidir.”

Calisma arkadaslarinizin isimlerini 6grenin

ve onlara isimleriyle hitap edin.

> Bir kisinin kullanmayi tercih ettigi kelime
dagarcigina saygili olun, konugma ve yazma tarzinizi
bu tercihe gore yonlendirin.

> Izin istemeden ‘canim’, ‘cicim’, ‘sekerim’, ‘hayatim’,
‘yavrum’, ‘evladim’ vb. demeyin.

‘Hiyerarsiyi
davranissal ve s6zel bir

tahakkume donusturerek
yeniden uretmeyin!’




Bedensel ozellikler

»

Bir insanin vicudu sadece kendisine aittir ve kendi
rizasl disinda higkimse bir kisinin vicudu hakkinda s6z
sahibi olamaz. Kisilerin bedensel ¢zelliklerine ve fiziksel
durumlarina, engellerine deqil, yaptiklari ise odaklanin.
Kisileri buna gore etiketlemeyin. Ornegin;

> Koca memeli, bodur, > Ko6r, topal,
ciice, yerden bitme, spastik, otistik
gobekli, sisko, kel, > Zayifladin mi1?
bidik, minnos, diiztaban, » Kilo mu aldin?
sarisin, sirik vb. > Yorgun musun?

Yas

>

Cesitli yaslardan olusan bir grup c¢alisan igerisinde
genglerin yasini ve tecrtbesizligini vurgulamak
motivasyon kirici bir durumdur. Ayni sekilde daha
geng c¢alisanlar da yasl daha buyuUk calisanlara kars
onyargilarini bir kenara birakmaldir.

» “Siz bilmezsiniz, » “Siz 0 zaman

o yillarda enflasyon....” dogmus muydunuz?”
> COmez > Dinozor

> Yeniyetme > Fosil

> Acemi > Abla, Abi

> Caylak > Teyze, Amca

Giyim
tercihleri

Giyim ve aksesuar bir tercihtir. Kurumun
belirledigi kilik kiyafet yénetmeligi cercevesinde
kalmak suretiyle giyim, makyaj, ayakkabl,
aksesuar; kisisel zevk ve tercihlerin yansimasidir.
Kisiler buna gére elestirilemezler. Ornegin;

> Pacoz

» Zibidi

> Boya kiipune batmig
> Soluk benizli

> Hippi

‘Tercihlerinden
OtUru kimse
etiketlenmemelidir.’




Kadir Has Universitesi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Arastirma Merkezi
katkilariyla hazirlanmistir.




Bakis acini degistir,

dilini deqistir.

Dil degisirse, dinya degisir!
Unutma;
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Rehberi gelistirmek ve géruslerinizi paylasmak icin:
borusanesittir@borusan.com



