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1. GIiRiS

Bu Politika ile Kisisel Verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Borusan Holding A.S. ve/veya grup
sirketleri (“Borusan Grubu”) olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile Kisisel
Verilerin korunmasina iliskin ikincil diizenlemeler dogrultusunda tiim Kisisel Veri isleme faaliyetlerimizi
gecerli mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek ve elde ettigimiz Kisisel Verilerin uygun sekilde korunmasini
saglamak onceligimizdir.

2. AMAC

Bu Politika, Borusan Grubu tarafindan Kanun kapsaminda gerceklestirilen tiim Kisisel Veri isleme
faaliyetlerini ve tiim Kisisel Verileri islenen ilgili Kisileri kapsayan genel aciklamalar icermektedir. Bu Politika,
Kisisel Verileri isleme ve koruma konusunda Kanun’a uyum saglamak amaciyla Borusan Grubu &zelinde
ylriatilecek uyum faaliyetlerinin en st diizeyde yonetilmesini ve esglidimiin saglanmasini temin etmek
hedefiyle hazirlanmistir. Borusan Grubu Sirketlerinin her biri burada belirlenen ilkeler dogrultusunda bu
Politika’ya uyum icin ic¢ isleyislerinde gerekli diizenlemeleri yapacak ve Calisanlarinin ve is ortaklarinin
farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemi olusturacaktir.

3. TANIMLAR

Politika "da kullanilan terimler ve agiklamalari asagida yer almaktadir. Bu Politika "da belirtilmeyen tanimlarin,
Kanun ve ikincil dizenlemelerde tanimlandiklari haliyle kullanildiklari kabul edilecektir.

Agik Riza: Belirli bir konuyailiskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan rizadir.
Calisan: Borusan Grubu calisanlari, alt isveren ¢alisanlari ve stajyerlerdir.

ilgili Kisi/Veri Sahibi: Kisisel Verisi islenen gercek kisi veya kisilerdir.

Kanun: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrlu bilgidir.

Kisisel Verileri isleme: Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan (bkz. “Otomatik Olarak Veri
isleme”) ya da herhangi bir Veri Kayit Sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, acgiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tirli islemdir.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

Otomatik Olarak Veri isleme: Bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan yerine getirilen,
yazilim veya donanim 6zellikleri araciligiyla dnceden hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan miidahalesi
olmadan kendiliginden gerceklesen isleme faaliyetidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.
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4.  KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE UYGULANACAK iLKELER

Borusan Grubu, Kanun’a uyumlulugun saglanmasi icin Kisisel Verileri mevzuatta dngorilen genel ilke ve
hiikiimlere uygun olarak isler. Bu kapsamda, Borusan Grubu tarafindan tiim Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde
dikkate alinmasi gereken ilke ve sartlar sunlardir:

4.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde Bulunma

Borusan Grubu Kisisel Verilerin islenmesi faaliyetleri kapsaminda hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun
hareket eder. Bu kapsamda Borusan Grubu, Kisisel Verilerin islenmesinde orantililik ve gereklilik prensiplerini
uygulamaya koyarak sadece gerektigi kadar Kisisel Veriyi, veri isleme amaclarina uygun diisecek seviyede
islemeye 6nem verir.

4.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Borusan Grubu, isledigi Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasina dikkat eder ve bu dogrultuda gerekli
tedbirleri alir. Borusan Grubu, ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini diizeltmelerine ve giincellestirmelerine imkan
verecek sistemler gelistirir.

4.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Borusan Grubu, Kisisel Verileri belirli, agik ve hukuka uygun sebeplerle isler. Bu kapsamda, Borusan Grubu
Kisisel Verilerin islenmesine iliskin mesru ve hukuka uygun amaglar belirler, Kisisel Verileri belirtilen amaglar
disinda islememeye dikkat eder ve bu amaglari Kisisel Verileri islenmeden énce llgili Kisilerin bilgisine sunar.

4.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Borusan Grubu, Kisisel Verileri belirlenen amacglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde isler ve
amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden kaginir.
Kisisel Veriler elde edildikten sonra ortaya cikan yeni bir amacin gerceklestiriimesine yonelik Kisisel Verileri
isleme faaliyeti yiiriitmemektedir.

4.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Borusan Grubu Kisisel Verileri yalnizca kanunlarda 6ngérilen sireler ile veya islendikleri amag ile sinirli
olarak muhafaza eder. Bu kapsamda, ilgili mevzuatta Kisisel Verilerin saklanmasi icin bir siire belirlenmisse
bu slireye uygun davranir. Bir siire belirlenmemisse, Kisisel Verileri islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza eder.

5.  KIiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel Veriler kural olarak, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali olarak islenmektedir. Bu kapsamda Borusan Grubu Kisisel Veri isleme faaliyetlerinin bu
sartlardan birinin kapsamina girip girmedigini degerlendirir ve bu sartlardan birine dayanmayan Kisisel Veri
isleme faaliyetleri durdurur. Bu sartlara asagida yer verilmektedir.
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5.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Borusan Grubu tarafindan Kisisel Veriler islenirken dayanilan ve Kanun’un 5. maddesinde yer alan sartlar
asagidaki gibidir:

e lgili Kisinin Agik Rizasinin bulunmasi,

e  Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

e Kisisel Verinin islenmesi ilgili Kisi veya baskasinin hayati veya beden biitiinligiiniin korunmasi igin
zorunlu ise ve llgili Kisi fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gecerlilik tanimiyorsa,

e  Birsozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in islenmesi,

e  Borusan Grubu’nun hukuki yikiimliiliiklerini yerine getirmesi icin Kisisel Veri islemenin zorunlu olmasi,

e  Kisisel Verilerin Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e lgili Kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Borusan Grubu’nun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi.

Yukarida sayilan Kisisel Veri isleme sartlarindan “ilgili Kisinin Agik Rizasinin bulunmasi” sartina yalnizca diger
maddelerde yer alan veri isleme sartlarindan biri bulunmuyorsa dayanilmaktadir. Ornegin, Kisisel Verilerin
islenmesi “bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi” veri isleme sartina dayaniyorsa, Borusan Grubu
s6z konusu Kisisel Verileri islemek icin veri sahiplerinin Agik Rizasina dayanmamaktadir.

5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kanun’un 5. maddesi Kisisel Verilerin islenme sartlarini diizenlerken Kanun’un 6. maddesi Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin islenme sartlarini diizenlemektedir. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kanun’da sinirli sayi ilkesi
uyarinca belirtilmistir. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin tasidigi hassasiyet sebebiyle veri isleme sartlari da Kisisel
Verilere gore farklilik arz etmektedir.

Borusan Grubu, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemleri
dikkate alarak olusturdugu politika ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme siireglerini bu politika cercevesinde
ylritmektedir.

Borusan Grubu, Kanun’un 6. maddesi uyarinca, asagidaki veri isleme sartlarindan en az birinin bulunmasi
halinde Ozel Nitelikli Kisisel Verileri islemektedir:

e lgili Kisinin Acik Rizasinin olmasi,

e  Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

e  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisini, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinlGginin korunmasi icin
zorunlu olmasi,

e lgili Kisinin alenilestirdigi Kisisel Verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e  Sir saklama yukamlaluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghiginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirttilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

e istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukimlaltklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

e  Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kdar amaci giitmeyen kurulus
ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak
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ve lg¢linci kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi.

5.3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Borusan Grubu, Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda elde ettigi Kisisel Verileri {iclincii kisilere
aktarabilmektedir. Borusan Grubu’nun gerceklestirdigi veri aktarimlari her bir Kisisel Veri isleme faaliyetine
gore farklihk arz etmektedir. Borusan Grubu aydinlatma yiikimliltgi kapsaminda her bir Kisisel Veri isleme
faaliyeti kapsaminda Kisisel Verilerin hangi tg¢linci kisilere aktarilacagini aydinlatma metinleri uyarinca veri
sahiplerine aciklamaktadir.

Borusan Grubu, Kisisel Verileri Gglinci taraflara aktarirken Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde yer alan kurallara
ve Kurul tarafindan belirlenmis olan ek diizenlemelere uygun davranilmasina biyik 6nem géstermektedir.
Kisisel Verilerin aktarilmasi stireclerinde Kisisel Verinin niteligine uygun gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak
aktarimi gerceklestirmektedir.

Borusan Grubu tarafindan elde edilen Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin aktarilmasinin veri isleme amacini
yerine getirebilmek icin gerekli oldugu hallerde asagidaki veri isleme sartlarinin bulunmasi halinde Gg¢linctu
taraflara aktarilabilmektedir:

e lgili Kisinin Agik Rizasinin bulunmasi,

e  Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

e Kisisel Verinin islenmesi ilgili Kisi veya baskasinin hayati veya beden bitiinligiiniin korunmasi igin
zorunlu ise ve ilgili Kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

e  Birsozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin islenmesi,

e  Borusan Grubu’nun hukuki yikiimliliiklerini yerine getirmesi icin Kisisel Veri islemenin zorunlu olmasi,

e  Kisisel Verilerin Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e lgili Kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Borusan Grubu’nun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yukarida belirtilen “ilgili Kisinin Agik Rizasinin bulunmasi” sartina yalnizca diger maddelerde yer alan aktarim
sartlarindan biri bulunmuyorsa dayanilmaktadir. ilgili Kisinin Agik Rizasinin bulunmasi disindaki sartlardan
biri bulunuyorsa, aktarim s6z konusu sartlardan birine dayali olarak gergeklestirilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin aktariimasi siireclerinde, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin aktarim sartlarindan
birinin varligl halinde s6z konusu veri aktarim sarti dikkate alinarak aktarilabilmektedir. Aksi durumda
aktarim icin Veri Sahibinin Agik Rizasina basvurulmaktadir.

Borusan Grubu faaliyetlerimizin en verimli sekilde ylritilmesi ve teknolojinin imkanlarindan faydalaniimasi
icin bilisim teknolojisi araciligi ile Kisisel Verilerinizi gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak yurt disina
aktarmaktayiz.

6.  ILGILi KiSILERi AYDINLATMA YUKUMLULUGU VE iLGilLi KiSILERIN HAKLARI
6.1. ilgili Kisileri Aydinlatma Yiikimliiliigii

Borusan Grubu, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda verileri islenecek kisileri, verilerinin ne sekilde
islenecegi konusunda aydinlatir. Bu kapsamda, Borusan Grubu tarafindan Kisisel Veri isleme faaliyetinin
ylritildiga her sirecte dncelikle Kisisel Veri toplama kanallari tespit edilmekte ve her kanal 6zelinde
aydinlatma metinleri sunulmaktadir.
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Kisisel Verilerin dogrudan ilgili Kisiden elde edilmemesi halinde; Borusan Grubu tarafindan (1) Kisisel
Verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde, (2) Kisisel Verilerin ilgili Kisi ile iletisim
amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, (3) Kisisel Verilerin aktarilacak
olmasi halinde, en gec Kisisel Verilerin ilk kez aktariminin yapilacag esnada ilgili Kisinin aydinlatiimasina
iliskin faaliyetler yuruttilmektedir.

6.2. ilgili Kisilerin Basvurularini Yanitlandirma YikimlGligi
ilgili Kisiler, kendi verilerine iliskin Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklarini kullanabilirler:

e Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi Giclincu kisileri bilme,

Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin Kisisel Verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel Verilerin aktarildig G¢linci kisilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel Verilerin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

ilgili kisiler haklarini kullanmak {izere asagidaki ydntemleri tercih edebilirler:

e Daha oOnce bildirdikleri ve sistemimizde kayith bulunan e-posta adresini kullanarak,
holdingkvkk@borusan.com posta adresine taleplerin iletilmesi,

e  Postayoluyla, Piirtelas Hasan Efendi Mahallesi Meclis-i Mebusan Caddesi No.35 i¢c Kapi No. 3 Beyoglu,
istanbul adresine taleplerin iletilmesi,

e lgili Kisiler ayrica talepleriniiletmek igin Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de
belirtilen diger yontemleri tercih edebilirler.

Borusan Grubu talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa siirede ve en gec¢ otuz giin icinde Ulicretsiz olarak
yanitlandirir; ancak islemin ek bir maliyet gerektirmesi halinde Kurul tarafindan belirlenecek tarife uyarinca
ilgili Kisiden ticret talep edilebilir.

Borusan Grubu, taleplerin degerlendirilmesi sirasinda talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi olup
olmadigini tespit etmektedir. Degerlendirme sonucunda basvurulari kabul ederek gereken aksiyonlari
alabilecegi gibi basvurulari gerekgeli olarak reddedebilir.

7.  KIiSISEL VERILERIN iMHA EDILMESi

Borusan Grubu, gecerli mevzuata uygun sekilde islenmis olmasina ragmen, islemis oldugu Kisisel Verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili Kisisel Verileri kendi inisiyatifi
dogrultusunda ve/veya ilgili Kisinin bu yénde bir talebi olmasi halinde islenen siler, imha eder veya anonim
hale getirir.

Bu kapsamda Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi hazirlanmistir. Borusan Grubu’nun ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince Kisisel Verileri muhafaza etme hak ve/veya yiikimliltgi olan durumlarda ilgili Kisinin
talebini yerine getirmeme hakki saklidir. Kisisel Veriler herhangi bir Veri Kayit Sisteminin pargasi olmak
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kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islendiginde, veriler silinirken/yok edilirken Kisisel Verinin sonradan
kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Borusan Grubu, kendisi
adina Kisisel Verileri islemesi icin bir kisi veya kurulus ile anlastiginda, Kisisel Veriler bu kisi veya kuruluslar
tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde giivenli olarak silinir. Borusan Grubu, hukuka uygun olarak
islenen Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda Kisisel Verileri
anonimlestirebilmektedir.

8.  YURURLUK VE DEGISiKLiK

isbu Politika, Borusan Holding Hukuk ve Uyum Departmani tarafindan hazirlanmis, Borusan Holding KVKK
Komitesi tarafindan gozden gecirilmis ve Borusan Holding Etik ve Uyum Kurulu tarafindan onaylanarak,
30.10.2025 tarihinde yurirlige girmistir.

isbu Politika, gerekmesi halinde veya her haliikirda en az yilda bir kez Borusan Holding Hukuk ve Uyum
Departmani tarafindan gézden gecirilir ve degisiklik yapilmasi halinde ilgili degisiklikler yine Borusan Holding
Etik ve Uyum Kurulu tarafindan onaylanir.

isbu Politika, basta Kanun olmak Uzere yiirirlikteki mevzuata uygun olarak hazirlanmis ve yirirlige
girmistir. Borusan Grubu, isbu Politika’nin yirirlikteki mevzuatta meydana gelebilecek degisikliklere
istinaden giincellenmesi hususunda azami ¢abayi gosterecek olmakla beraber, ilgili degisiklikler sebebiyle
yurarlukteki mevzuat ile bu Politika’ da yer alan dizenlenmelerin celismesi halinde, yururliikteki mevzuat
hiakimleri uygulanir.

Giincel Politika metnine www.borusan.com adresinden veya Borusan insan portalinden ulasabilir.
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