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GIRIS

Borusan olarak toplumsal cinsiyet esitligi, buyutk
Onem verdigimiz ve Uzerine hassasiyetle egildigimiz
bir konu. Toplumsal ve bireysel refahin esitlige
kosulsuz bagh olduguna inaniyor, her anlamda esit
bir toplum igin calisiyoruz. Bu baglamda Holding ve
Grup sirketleri olarak toplumsal cinsiyet egitligi odaki
calismalar yuratuyor, bu calismalarimizi Borusan

Esittir Platformu altinda hayata geciriyoruz.

Bebek, cocuk bakiminda anne ve babanin rolinin
cok kiymetli oldugunun bilincindeyiz. Aileye yeni
katilacak bireyinin bakiminda ve yetismesinde anne
ve babanin esit sorumlulugu olduguna inaniyoruz.
Bu dogrultuda yeni anne baba olacak ve hali hazirda
ebeveyn olan Borusanlilar i¢in bir kilavuz hazirladik.
izin, calisma sureleri gibi yasal prosediirlerden yan
haklara, Borusanlilara sunulan egitimlerden paketlere
kadar pek cok bilgi bu kit icinde yer aliyor. Ebeveyn
kitinin tim anne babalara faydali olmasini diliyor,
ciktiklar bu yolculukta saglik ve mutluluk dolu gunler
diliyoruz.
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YASAL DOGUM izNi

* Dogumdan énce 8 hafta, dogumdan sonra 8 hafta cogul
(ikiz, Gglz vb.) gebelikte +2 hafta)

+ Doktor raporu ile dogumdan dnceki son 3 haftaya kadar
calisabilme imkani; calisilan 5 haftanin dogum sonrasinda
kullaniimasi

* Ayda en az 1 kez doktor kontrollne gidebilme

SUT izNi

* Yasal dogum izni bitip is bagi yaptiktan sonra baglar.

» GUnde 1,5 saattir.

* Toplu veya haftada bir gtin kullandiriimasi Yénetici ve Sirket
IK departmaninin onayina tabidir.

« Cocuk 1 yasina gelene kadar kullanilir.

- Ucretsiz izin suiresinde siit izni hak edisi bulunmaz.

« Sut izni dilekge Ornegi ektedir.

UCRETSIZ iziN

- istegi halinde kadin calisana, yasal dogum izninin
bitiminden sonra 6 (altl) aya kadar Ucretsiz izin verilir.
Ucretsiz izindeyken maas 6édemesi yapilmadigindan SGK
O0demesi de yapilmamaktadir. Bu sebeple Ucretsiz izinde
oldugu surede calisan SGK dan yararlanamamaktadir.
Ofis calisani (beyaz yaka) calisan icin 6zel saglk sigortasi
devam etmektedir.




CALISMA
SURELER]

GUNLUK CALISMA SURESI
* Gebelik ddbneminde ve dogumdan
sonra ¢ocuk 1 yasina gelene kadar
kadin calisan;

- Gece calistirilamaz.

- Gunduz de glinde 7,5 saatten daha
fazla calistirllamaz.

(Bu kuralin uygulamasi neticesinde
mesai saatlerinin baslangic

veya bitisinde degisiklik olacak
calisanlarimiza, ulagim ile ilgili olarak
sirket uygulamasi kapsaminda verilen
olanaklar icin sirketinizin insan
Kaynaklari departmant ile irtibata
gecebilirsiniz.)

KISMi CALISMA

a-) SGK mevzuatina gore yarim
calisma 6denegi alinmak suretiyle
yapilacak kismi calisma

Dogum sonrasi yasal dogum izninin
bitiminden itibaren, cocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve dogum
yapan kadin c¢alisan ile U¢ yasini
doldurmamis cocugu evlat edinen
kadin veya erkek calisanlara, istekleri
halinde verilen izin hakkidir.

« Birinci dogumda 60 gun, ikinci
dogumda 120 gun, sonraki dogumlarda
ise 180 gun sureyle haftalik calisma
suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
verilir. Cogul (ikiz, G¢lz vb.) dogum
halinde bu surelere 30’ar gun eklenir.
Cocugun engelli dogmasi halinde bu
sure 360 gun olarak uygulanir.

* Bu sure igerisinde sut iznine iligkin
hakimler uygulanmaz. Kismi calisma
hakkindan yararlanan calisana ayrica
sut izni verilmez.

* Bu izin hakkindan yararlanabilmek
icin calisanin, son 3 yilda en az 600
gun sigortali olmasi, kanuni dogum
izninin bitiminden itibaren 30 gln icinde
ISKUR’a miiracaat etmesi ve isyerinde
haftalik 22,5 saat ¢calismis olmasi
gerekir.

+ Kismi galigma suresince calisan,
isveren’den haftalik 22,5 saatlik
calisma Uzerinden Ucretini alir, sigorta
primleri de bu Ucret GUzerinden ve yarim
gun olarak 6denir. Diger 22,5 saatlik
kisim icin ise SGK mevzuatina gore
yarim calisma 6deneqi alir.

b-) SGK mevzuatina gére yarim
calisma 6denegi alinmadan
yapilacak kismi calisma

+ Hamilelik ve dogum sonrasi dénem
ile ilgili kanunda belirtilen tim izinlerin
bitiminden sonra ¢alisan kismi sureli
calisma talebinde bulunabilir. Ancak
bu basvurunun kabul gérmesi igin bu
hakki ebeveynlerden birinin kullanmasi
gerekir. Ebeveynlerden birinin
calismamasi halinde, calisan es kismi
sureli calisma talebinde bulunamaz.

* Bu Kismi ¢alisma turande calisan
SGK’dan veya baska bir kamu
kurumundan.herhangi bir gelir veya
O6dengk almaz. Sadece igverenden
haftalik calisma suresine goére
hesaplanacak Ucretini alir ve_sigorta
primleri de bu Ucret Gzerinden ve yarim
gun olarak édenir.

+ Bu kismi calismanin azami suresi
cocugun mecburi ilkégretim caginin
basladigi tarihi takip eden aybasina
kadardir. Calisan daha kisa sure igin
kismi calisma talebinde de bulunabilir

/3
veya stire dolmadan (ayni gocuk igin bir S
daha bu haktan faydalanmamak tizere) [
tam zamanl calismaya donebilir. Ancak :z
siireyi uzatamaz veya ayni cocuk igin -~ & =

|
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tekrar Kismi calisma talep edemez. -

* Bu haktan faydalanmak veya kismi R
calismaya devam ederken tam zamanl ..,..t
calismaya geri donmek isteyen calisan,

isverene bunu en az bir ay 6nce yazih r
olarak bildirir, o

- Uc yasini doldurmamis bir cocugu
evlat edinenler de ¢gocugun fiilen
velayeti alindigi tarihten itibaren bu
haktan faydalanir.



ODEMELER*
*Resmi kamu kurumlari tarafindan
yapllan 6demeler

IS GOREMEZLiK ODENEGI

Yasal dogum izninde alinan dénemde,
ayhk tcret ve SGK primleri 6demeleri
Borusan tarafindan tam yapiimaktadir.
SGK tarafindan yasal dogum izninde
alinan rapora istinaden cikarilan ‘ig
gbremezlik’ 6denegi; dogum izni
bitiminden sonra ¢alisan tarafindan TC
kimlik numarasi ile PTT’den alinarak,
sirket muhasebesine teslim edilerek
sirkete 6denmelidir.

DOGUM YARDIMI

Ik cocukta 300 TL, ikinci cocukta
400 TL ve Uguncu g¢ocukta 600
TL'dir. Ucilincli cocuktan sonraki
dogumlarda da yardim 600 TL olarak
uygulanmaktadir.

Dogum yardimi almak icin; basvuru
dilekcesiyle birlikte Aile ve Sosyal
Politikalar il Mudurliikleri, Sosyal
Hizmet Merkezleri ve yurtdisinda
yasayanlar igin Buyukelgilikler

ve Konsolosluklar araciligiyla
cahisan tarafindan talep yapilmasi
gerekmektedir. (15.05.2015 tarihi
itibariyle)

SUT / EMZIRME ODENEGiI

Dogum yapmasi halinde sigortal
kadin caligana veya sigortal
olmayan esinin dogum yapmasi
halinde sigortali erkek calisana,
her dogum icin bir kere, devlet
tarafindan verilen 6demedir. 2022
yili icin 316 TL'dir. (Odenek tutarlari,
her yil glincellenmektedir.)

Dogum raporunun SGK sisteminde
kapatiimasi ile birlikte, SGK
tarafindan yatirilan is géremezlik
O0denegi ile birlikte PTT’ye yatirihr.

KISMi CALISMA ODENEGI

Gunluk asgari Ucretin brat tutar ile
sinirhdir. SGK mevzuati kapsaminda
devlet tarafindan édenir.
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YAN HAKLAR”®

*Borusan tarafindan saglanan haklar

Dogum Yardimi

Ofis calisani (beyaz yaka) kadin ve
erkek calisanlara yonelik bir dogum
yardim paketi bulunur. Bu tutar her

yil Nisan ayinda guncellenir. Kadin
calisanlara otomatik tanimhdir. Erkek
calisanlarin ise es bilgilerini “Success
Factors Aile Bilgileri” adimindan
girmeleri gerekir. Dogum olduktan sonra
1 yil icersinde bagvurusunu sigortaya
gerekli evraklarla yapabilirler. At6lye/
fabrika/saha (mavi yaka) calisanlar

icin sirket tarafindan belirlenen dogum
yardimi 6denegi ¢alisanin belgeyi ibrazi
halinde ilgili ay bordrosunda 6denir.

Ozel Saglik Sigortasi

Bebek dogum tarihinden itibaren 30

: gun gecmeden sigortaya dahil edilmesi
WY icin bagvuru iletilmelidir. “Bi'Bilen”
uygulamasi tzerinden “http://www.
borusaninsan.com/ucret-ve-yan-haklar/
yan-haklar-ve-esnek-menu/sabit-yan-
haklar/Sayfalar/sigorta.aspx”

linkiyle detayli bilgiye ulasabilirsiniz.

Kres Yardimi

1. AMAC VE KAPSAM

Bu uygulama esasi, grup genelindeki
0-66 ay cocuk sahibi tum ofis calisani
(beyaz yaka), atélye/fabrika/saha (mavi
yaka) kadrolu kadin calisanlarimiza
saglanan Kres ve Bakim Yardiminin
surec isleyis ve detaylarini
paylagsmaktadir.

Bu uygulama esasi, Borusan Grubuna
bagl tim sirketlerin ofis calisani (beyaz
yaka), atOlye/fabrika/saha (mavi yaka)
kadrolu kadin galisanlari icin gecerlidir.

2. TEMEL PRENSIPLER

2.1. Kres ve bakim yardimi 0-66 ay
cocugu olan tim ofis calisani (beyaz
yaka), atOlye/fabrika/saha (mavi yaka)
kadrolu kadin ¢aligsanlara saglanir.
2.2. Kres ve bakim yardimi 6demesi
2022 yilinda her bir cocuk icin 1.300 TL
net tutarindadir. Bu tutar her yil Ocak
ayinda yillik TUFE artigi cercevesinde
gbzden gecirilerek guncellenir.

2.3. ligili tutar her ay bordroda net ek
O0deme olarak calisana maas 6demesi
ile birlikte 6denir.

2.4. Odemeden faydalanabilmek icin
kres kaydi ya da herhangi bir fatura
ibrazi gerekmemektedir.

2.5. Yardimdan faydalanmak igin,

ilgili calisanin ¢ocuk kimlik ve aile
nufus kayit 6rnegini, dogumu takip
eden 1 ay icerisinde Success Factors
Calisan Profil sayfasinda, Kisisel
Bilgiler - Aile Bilgileri ekraninda gerekli
guncellemelerle birlikte kaydetmesi
gerekmektedir.

2.6. Bu uygulama esasinin yayinlandigi
tarinte 0-66 ay yas araliginda ¢ocugu
olan ve cocugunu Success Factors
Insan Kaynaklari sistemine kayit
ettirmis calisanlarin, 6demeden
yararlanabilmeleri icin ayrica bir
bilgilendirme yapmalarina ihtiya¢
yoktur.

2.7. Odemenin bildirim yapilan ayda
yapilabilmesi icin ilgili ayin bordro
calisma déneminden 6nce, her ayin
18’ine kadar sisteme girilmis olmasi
gerekmektedir. Bordro ¢alisma tarihleri
nedeniyle, bildirim zamanlamasinda
herhangi bir nedenle bir gecikme
yasanmasi halinde, ilgili ayin 6demesi
takip eden ayin 6demesi ile birlikte
yapilir. llgili ayin bordro takvimi
hakkinda bilgi, sirket insan kaynaklari
ekiplerinden temin edilebilir.



2.8. Cocugun dogdugu aydan itibaren,
66 aylik olana kadar kres ve bakim
yardimi ddemesi kesintisiz olarak yapilir.
Kres ve bakim yardimi 66. ayin sonunda
sona erer.

2.9. Calisanin isten ayriimasi
durumunda kres ve bakim yardimi sona
erer.

2.10. Bu yardimin yararlige girdigi Mart
2022 tarihinden onceki doneme ait bir
O0deme yapilmayacakiir.

2.11. Herhangi bir nedenle Mart

2022 tarihi sonrasinda ¢ocuk kaydini
sistemde olusturmamis ya da
uygulamaya dahil olmay:i tercih etmemis
calisanlar icin, bu tarinten sonraki
olusabilecek gecikmeli taleplerde, Mart
2022 tarihinden 6ncesi donem olmamak
kaydiyla en fazla 4 aylik dénem igin
geriye donuk 6deme gerceklestirilir.

2.12. Bordro kapanis donemi olan
her ayin 18’inden sonra yapilacak
aile bilgileri gincellemelerinde ya da
gegc bildirilen kres ve bakim yardimi
taleplerinde, caliganlarin Borusan
insan Talep Sistemi lizerinden talep
olusturmasi ve kres ve bakim yardimi
talebini Borusan insan Operasyon
Merkezi’'ne iletmeleri gerekmektedir.
2.13. ligili ay icerisinde dogumu
gerceklesen calisan igin yapilacak
kres ve bakim yardimi tam tutar olarak
odenir.

2.14. Hali hazirda farkli yontem ve
kapsamlar ile kres ve bakim yardimi
saglayan sirketlerimizde bu yardim
erkek caliganlar icin devam edecek,
kadin calisanlar bu mevcut yardim
kapsaminin disinda kalacakiir.




3. YETKIi VE
SORUMLULUKLAR

- Sirket Insan Kaynaklari - 3.4. Borusan insan KPMG BABALIK iZNi
ekiplerinin temel sorumluluklari Co6zum Merkezi ekibi, ilgili .
bu uygulama esasini tim calisanlarin Kreg ve Bakim Esi dogum yapan calisanimiz 2 hafta (12 is
calisanlar icin ulagilabilir Yardimi 6demesinin bordro glini) babalik izni kullanabilir. izin kullanimi,
kilarak, ilgili calisanlarin surecinin yurutilmesinden dogumun gerceklesmesini takiben 1 ay icerisinde
kres ve bakim yardimindan sorumludur. ' kullaniimak sartiyla tek seferde veya ikiye bolerek
yararlanmasini saglamaktir. — v gerceklestirilebilir. Bu sure icinde kullaniimayan izin
— + 3.5. Atdlye/fabrika/saha gunleri diger aylara devredilmez.

+ 0-66 ay yas araliginda cocugu (mavi yaka) calisanlarin ya Q
olan kadin calisanlar, cocuk da Success Factors’te yer —
bilgilerini Success Factors almayan calisanlarin aile \ "
sisteminde girigleri yapmaktan bilgilerinin Success Factors
sorumludur. sisteminde guncellenmesinden
e sirket Saha insan Kaynaklar

- 3.3. Holding insan Kaynaklari Uzmanlari sorumludur. -

ekibi Kres ve Bakim Yardiminin

yillik tutarini sirketler ile birlikte

belirleyerek guncellemekten J
sorumludur.



CGITIM

Nitelikli ebeveyn olabilmek

Icin egitimin kritik bir 6neme
sahip olduguna inaniyoruz. Bu
dogrultuda ebeveynlik ve ilk
yardim egitimlerimizin ebeveynlik
yolculugunda faydali olacagin
distnuyoruz. Bu egitimlerle

Ilgili detayli bilgi icin sirketinizin
Insan Kaynaklari departmani ile
gorusebilirsiniz.










CALISMA
ORTAMI

Ise ddnen ebeveynimizin
konforuna 6nem veriyoruz.
Hijyenik ve rahat emzirme
odalarinin yani sira fiziksel olarak
rahatlik sunabilecek destekler
sunuyoruz. Bunlarla ilgili detayli
bilgileri kurumunuzun Insan
Kaynaklarli departmanindan
alabilirsiniz.




SIKCA
SORULAN
SORULAR

1.Gecici is goremezlik

6deneginde giinliik kazanc¢ nasil
hesaplanmaktadir?

Gunluk kazang, rapor baglangi¢
tarininden onceki son ug¢ aya ait
toplam kazancin ayni u¢ aydaki

prim 6deme gun sayisina bolimau ile
bulunmaktadir. Yatarak tedavilerde
gunlik kazancin yarisi, ayaktan
tedavilerde ise 2/3’0 alinarak rapor
gun sayisi ile carpilmakta ve gegici is
gbremezlik 6deneginin toplam tutar
hesaplanmaktadir. Rapor bitim tarihini
takip eden ig gunu icerisinde E- 6denek
programi Uzerinden rapora ait kontroller
yapildiktan sonra, sigortalinin hak
ettigi kazanc tutari hesaplanmaktadir.
Sigortalinin rapor baslangic tarihinden
onceki son bir yil icinde toplam 90 gun
prim 6deme gun sayisinin bulunmasi
temel kosuldur. Bu kosul gerceklesmis
olmasina ragmen son u¢ ayda sigortali
adina prim 6deme gun sayisi olmasa

dahi, sistem tarafindan bir dnceki

Uc aya ait kazancg kontrolu yapilip
gunlik kazang hesaplanmaktadir.

ise girdigi giin is kazasi geciren ve
adina kazang bildiriimeyen sigortalinin
istirahat raporuna ait 6demesi ayni ig
kolundaki emsal kazancg dikkate alinarak
yapilmaktadir.

2. Analik hali nedir?

Sigortall kadinin, gebeliginin bagladigi
tarihten itibaren dogumdan sonraki

ilk sekiz haftalik, cogul (ikiz, t¢tz vb.)
gebelik halinde ise ilk on haftalik streye
kadar olan gebelik ve analik hali ile

ilgili rahatsizlik ve 6zurlaltk halleridir.
Emzirme 6denegdi acisindan analik hali
kadinin kendisi aktif calisan sigortali
veya gelir aylik alan sigortali olabileceqi
gibi, sigortali olmayip, esi Uzerinden
saglik hak sahipligi de olabilir. Bakmakla
yukimlU olunan kisi kapsaminda
degerlendirilen kadin es, analik

yardimlardan olan emzirme 6édenegine
hak kazanmaktadir. Kadinin kendisi
sigortall ise, analik hali kapsaminda
hem gecici is géremezlik 6denegine
hem de emzirme yardimina mustahak
olacaktir. Gegici is géremezlik 6deneqgi
acisindan analik hali ise sadece sigortali
kadinin kendisi icin s6z konusudur.

3. Analik halinde hangi surelerde
hangi haklardan faydalanabilir?
Analik sigortasi kapsamindan
sigortaliya gecici is géremezlik 6denegi
O0denebilmesi icin;

a- Istirahatin bagladigdi tarinte sigortali
olmasi ve sigortalilik niteliginin sona
ermemesi,

b- Dogumdan 6nceki 1 yil icinde en

az 90 gun kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi,

c- Bu sure icinde igyerinde calismamig
olmasi,

¢- Dogum olayinin gerceklesmis olmasi,
gerekmektedir. Gegici is gbremezlik
O0denegi hekimin verecegi istirahate
bagh olarak dogumdan 6nceki ve
sonraki 8 haftalik sirede, cogul (ikiz,
tcuz vb.) gebelik halinde dogumdan
6nceki 8 haftalik stireye 2 haftalik stre
ilave edilerek calismadigi her gun igin
O0denecektir. Sigortah kadinin istegi

ve hekimin onay! ile doguma 3 hafta
kalincaya kadar calismasi halinde,
calisilan sureler dogum sonrasi istirahat
suresine ilave edilir. Bu surelerin
eklenebilmesi icin yetkilendirilen saghk
hizmet sunucularinca sigortali kadinin
dogumdan énceki 3 haftaya kadar
calismasinin uygun olduguna dair saglik
raporu duzenlenmesi gerekmektedir.
Dogum éncesi ve sonrasi olmak Uzere
toplam 16 haftalik (112 giinliik) sire is
Kanunu’na paralel olarak 5510 sayili
Kanunda tanimlanmistir.




ls Kanunu’nda “Kadin iscilerin
dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan

sonra sekiz hafta olmak tzere toplam on

alti haftalik sure igin calistiriimamalari
esastir” hUkmu yer almaktadir. Ayrica
kadin sigortalinin erken dogum
yapmasi halinde ise dogumdan 6nce
kullanamadigi ¢alistirimayacak sureler,
dogum sonrasi surelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.

Analik sigortasindan saglanan bir diger
yardim emzirme édenegidir. Sigortali
kadina veya Medeni Kanun’a gore evli
olmak sartiyla sigortali olmayan eginin
dogum yapmasi nedeniyle sigortall
erkege verilen 6denegin 2022 yili i¢in
316 TL'dir. Bu tutar Kurum Yonetim
Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife Uzerinden 6denmekte
olup her yil icin glincellenmektedir.

odenekleri nasil 6denmektedir?
Saglik hizmet sunucularinca elektronik
ortamda duzenlemekte olan dogum
dncesi ve dogum sonrasi analik
raporlari, yine elektronik ortamda
Kurum veri tabanina ve igverenin
“calisiimadigina dair bildirim”
ekranina dugsmekte ve 6deme
islemleri, sigortalinin igyerinin bagli
bulundugu sosyal guvenlik il/merkez
mudurltklerince yapiimaktadir.

Sigortalinin erken ya da beklenenden
gec dogum yapmasi halinde, dogum
dncesi ve dogum sonrasi gegici

is gbremezlik 6denegi 6denecek

olan sureler sistem tarafindan
hesaplanmakta ve her durumda
toplamda maksimum 112 gun olmak
Uzere, anlagsmali bankaya sigortalinin
T.C kimlik numarasina tanimlanarak
gOnderilmektedir.

Ancak,

-Gebelik istirahatinin basladigina dair

rapor almaksizin istirahate ayrilan
sigortaliya dogumun gerceklestigi
tarihe kadar olan sureye ait,

-Istirahat raporu almasina ragmen
hekimden calisabilecegine dair
rapor olmaksizin igyerinde calisan
sigortaliya calistigi sureye ait,
gecici is géremezlik 6denegi
odenmeyecektir.

- Gec dogum olmasi halinde ise
doktor, muhtemel bebek dogum
tarihi ile gec¢ gerceklesen bebek
dogum tarihi arasinda gecen sire
icin “hastalik” raporu duzenleyecek,
bu slreye ait gecici is géremezlik
Odenegi sigortaliya ayrica
Odenecektir.

5. Odenek projesi nedir ve neyi
amaclamaktadir?

Sigortalinin yasamig oldugu gelir
kaybinin telafi edilmesi temel
prensibine dayanan, gegici ig
gbremezlik 6denegdi adi altinda
yapilan sosyal sigorta yardiminin
sigortalilara mumkun olunan en kisa
zaman dilimi igcerisinde 6denmesi
amactyla hazirlanan E-Odenek
Programi, Kurumumuzla anlagmal
Ozel ve resmi saglik tesislerince
dizenlenen gegici is goremezlik
belgeleri ile saghk kurulu raporlarinin
isverenlere ve Kuruma elektronik
ortamda gonderilmesi ile is
gbremezlik 6deneginin hesaplanmasi
ve sigortali adina bankaya
aktarilmasi sureclerini duzenleyen,
Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 6z
kaynaklariyla gelistirilip tamamlanan
yazihm programidir.



SUT izNi DILEKCE ORNEGiI

cedd .

BORUSAN ......
INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI'NA

00/00/201. tarihinde dogum yaptim.

00/00/201. tarihinde Ucretli dogum iznim ve sut iznim bittikten sonra haketmis
oldugum Ucretsiz iznimi XX/XX/XXXX — XX/XX/XXXX tarihleri arasinda kullanmak
istiyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Calisan isim Soyisim Yénetici isim Soyisim
imza imza



BORUSANOXIIIR



