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KiSISEL VERILERIN iSLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

“Calisan Adayi Basvuru ve ise Alim”
1. Veri Sorumlusu
BORUSAN MAKINA VE GUC SISTEMLERI SANAYI VE TICARET A S (“Borusan”) veya “Sirket”) olarak,

kisisel verilerinizin korunmasina 6nem veriyoruz. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) uyarinca kisisel verilerinizi islerken veri sorumlusu olarak hareket ediyoruz.

isbu Aydinlatma Metni ile Borusan’da calismak {izere LinkedIn lizerinden yaptiginiz is basvurunuz ve ise
alim sireclerimiz kapsaminda kisisel verilerinizi nasil isledigimiz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi

amacliyoruz.

2. lslenen Kisisel Verileriniz, Kisisel Verilerinizin islenme Amaglar ve Hukuki Sebepleri

Kanun’un 5. maddesi, kisisel veri islemenin hukuki sebeplerini diizenlemektedir. Asagida kisisel verileri
hangi amaclarla isledigimize ve s6z konusu amaclar kapsaminda hangi hukuki sebeplere dayandigimiza

yer verdik:

Verileriniz Hangi Amaglarla isleniyor?

Verileriniz islenirken

Hangi Hukuki Sebeplere

islenen Kisisel Veriler

—LinkedIn Uzerinden basvurunuzun
alinmasi ve degerlendirilmesi,

—Sizinle  basvurunuz  kapsaminda
iletisime gecilmesi; miulakat vyer,
tarih ve zamaninin planlanmasi,

—Milakatlarin ~ ve  goérismelerin
gercgeklestirilmesi,

—Referanslarinizile iletisime gecilerek
referans goérismelerinin
gercgeklestirilmesi,

—ise alim siireclerinin yiritilmesi ve
bu siregler icin danismanlik destegi
alinmasi,

—Sirketimizin insan kaynaklari politika
kurallarina ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi,

—Uygun bulundugunuz takdirde, is
teklifi yapilmasi ve so6zlesme
sUreclerinin yaratialmesi.

Dayaniliyor?

Kanun m. 5/2 (c)

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili

olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina

ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi.

—Olasi bir uyusmazlk durumunda
haklarimizin ~ korunabilmesi  ve
kullanilmasi ile hukuki slreclerin
ylruttlmesi.

Kanun m. 5/2 (e)

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi icin veri
islemenin zorunlu
olmasi.

—Yetkili kurum veya kuruluslarin
Sirket’ten talepte bulunmasi ya da
bu kurumlara bildirim yapmamizin
Ongoruldigli  durumlarda, vyasal

Kanun m. 5/2 (¢)

— Kimlik (Ad, Soyadi,
Cinsiyet, Dogum Yeri ve
Tarihi, Kimlik Fotokopisi)

—iletisim (E-posta Adresi,
ikametgah Adresi, Cep
Telefonu)

— Mesleki Deneyim
(Caligilan  Sirket  Bilgisi,
Pozisyon, Unvan, Egitim
Bilgisi, Meslek Bilgisi,
Gecmis is Deneyimine
iliskin  Bilgiler, Ogrenim
Durumu, Yabanci Dil
Bilgisi, Niyet Mektubu,
Ozgecmis)

— Gorsel ve Isitsel Kayitlar
(Fotograf ve Video Kaydi)

—Diger (ise Alim Formlari,

Milakat ve Referans
Bilgileri, Genel Yetenek
Testi, Kisilik Envanteri,

Askerlik Durumu, Kisisel
Zevk ve Begenilere iliskin
Bilgiler, imza)



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

yliktumlaltklerimizin yerine Veri sorumlusunun

getirilmesi  (yetkili kurum ve hukuki yakimlalagin
kuruluslara bilgi sunulmasi yerine getirebilmesi igin
ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi halinde veri islemenin zorunlu
bilgilerinizin paylasimi). olmasi.

Kanun m. 5/2 (f)

ilgili kisinin temel hak ve

— Aday basvuru, secme ve Ozgurllklerine zarar
degerlendirme faaliyetlerimizin | vermemek kaydiyla, veri
incelenmesi ve denetlenmesi. sorumlusunun mesru

menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi.

3. Kisisel Verilerinizin Paylasildigi Ugiincii Kisiler ve Paylasim Amaglar

Kisisel verileriniz, Kanun ve ilgili mevzuattaki kisisel verilerin aktarimina iliskin kurallara uyularak,
Gglnci taraflar ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda paylasim yaptigimiz taraflar ve paylasim amaclari
asagida belirtilen sekildedir:

» Yetkili Kurum ve Kuruluglar = Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte bulunmasi
ya da bu kurumlara bildirim yapmamizin 6ngoérildigi durumlarda, yasal yakimliliklerimizin
yerine getirilmesi.

» Grup Sirketleri = Grup sirketlerinin insan kaynaklari birimlerinden aday degerlendirme
sureclerinde destek alinmasi.

> Tedarikgiler ve is Ortaklan => LinkedIn Uzerinden is basvurularinin alinmasi ve
degerlendirilmesi sureclerinde destek alinmasi, basvurularin sunucularda saklanmasi, sistem
gelistirme ve bakiminin yapilmasi, yeni acilan pozisyonlara iliskin degerlendirmeler yapilmasi,
bilgi teknolojileri altyapilari, Girinleri ve hizmetleri sunan yurt disindaki tedarikgilerden destek
alinmasi.

Kisisel verileriniz, Borusan tarafindan, yukarida belirtilen amaglar ve taraflarla sinirli olarak Kanun’un 9.
Maddesi’'nde 6ngoriilen kurallara uygun bir bicimde yurt disina aktarilmaktadir. Borusan, kisisel
verileriniz yurt disina aktarirken Kanun’un 9. Maddesinde 6ngorilen kurallara uygun hareket etmekte
ve kisisel verilerinizin Gglincu taraflarca glvenli bir sekilde ve isbu Metne uygun olarak islenmesini
saglamak icin gerekli tim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, LinkedIn araciliglyla otomatik ve kismen otomatik yontemlerle
toplanmaktadir.

5. llgili Kisi Haklari
Kisisel veri sahibi ilgili kisiler olarak, Kanun’un “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11. maddesindeki

haklarinizi kullanmak icin, taleplerinizi [Gebze 0SB, 1500. Sk. No:1501, 41420 Gebze/Kocaeli]

adresine yazili olarak gonderebilir veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de

yer alan diger yontemlerle taleplerinizi Sirket’e iletebilirsiniz.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
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